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‭Förslag på arbetsordning‬
‭Genomförande‬

‭Årsmötet genomförs fysiskt. Aulan kommer agera plenum och ett votering sker i‬
‭första hand genom acklamation (ja-rop) och med de röstlappar som delas ut till varje‬
‭medlem i början av mötet vid votering. Acklamation med röstlappar används även‬
‭för att bestämma röstlängden. Yttranden till mötespresidiet skickas in genom‬
‭genom en fysisk lapp.‬

‭Närvaro- och yttranderätt‬

‭De som har närvaro- och yttranderätt är de som har rätt att delta i mötet respektive‬
‭uttala sig i ärenden under mötet. Dessa har närvaro- och yttranderätt:‬
‭- Samtliga medlemmar i elevkåren‬
‭- Styrelsen‬
‭- Valberedningen‬
‭- Revisionen‬
‭- Mötespresidiet‬
‭- Särskilt inbjudna gäster‬

‭Hur man gör sin röst hörd i plenum‬

‭Alla som enligt denna arbetsordning har yttranderätt kan begära ordet genom att‬
‭anmäla sig till talarlistan. Detta görs genom att räcka upp sin röstlapp eller genom‬
‭att lämna en fysisk lapp till presidiet. Vid behandling av propositioner får styrelsen‬
‭alltid tala först för att föredra propositionen. Vid behandling av motioner får‬
‭motionären alltid tala först för att föredra motionen följt av styrelsen för att föredra‬
‭motionssvaret.‬

‭Allmänna debattregler‬

‭Man ska hålla en god ton och använda ett vårdat språk i talarstolen. Vid pläderingar‬
‭är det endast tillåtet att plädera till fördel för en kandidat. Därmed är det inte tillåtet‬
‭att tala illa om en annan kandidat.‬



‭Talartidsbegränsning‬

‭Varje debatt inleds med att styrelsen eller motionären föredrar sitt förslag. Därefter‬
‭är debatten öppen för alla med yttranderätt. Den som talar för första gången i en‬
‭debatt har förtur framför den som har talat tidigare. Det finns olika‬
‭tidsbegränsningar för olika typer av inlägg:‬

‭• Föredragande av motion/proposition‬ ‭5 min‬
‭• Förstagångstalare‬ ‭3 min‬
‭• Andragångstalare‬ ‭2 min‬
‭• Pläderingar vid personval‬ ‭2 min‬

‭Rösträtt‬

‭Alla medlemmar i elevkåren äger rösträtt. Man får inte rösta med fullmakt.‬

‭Förslagsrätt‬

‭Att ha förslagsrätt innebär att ha rätt att föreslå ändringar eller nya förslag under‬
‭mötet genom yrkanden. Samtliga medlemmar i elevkåren samt styrelsen,‬
‭valberedningen och revisionen äger fri förslagsrätt. Mötespresidiet äger endast‬
‭förslagsrätt i ordningsfrågor.‬

‭Hur man inkommer med ett förslag‬

‭Alla förslag skickas in till mötespresidiet genom en fysisk lapp under pågående‬
‭förhandling. Det råder inget yrkandestopp såvida årsmötet inte begär det.‬

‭Ordningsfråga‬

‭En ordningsfråga är en fråga som rör mötets form, exempelvis går det att yrka på en‬
‭paus av mötet (ajournering). En ordningsfråga bryter talarordningen och begärs‬
‭genom en fysisk lapp lämnat till presidiet.‬

‭Valbarhet‬

‭Alla medlemmar i elevkåren är valbara till samtliga uppdrag. Till elevkårens‬
‭valberedning och revision är även personer som inte är medlemmar i elevkåren‬
‭valbara.‬



‭Hur omröstningen går till‬

‭Omröstningen sker i första hand genom acklamation. Det innebär att när‬
‭mötesordförande frågar om det är årsmötes mening att göra något säger man “Ja”‬
‭om man är för förslaget (bifall), om man är emot förslaget säger man “Ja” när‬
‭mötesordförande frågar “Någon däremot?” Röstlängden bestäms genom en‬
‭omröstning. Ifall votering begärs skall detta genomföras genom att hålla upp‬
‭röstlapparna.Voteringen avslutas när ett förslag fått en majoritet (om inte annat‬
‭beskrivs i stadgan) av röstlängden eller när mötespresidiet anser att tillräcklig tid‬
‭avsätts för voteringen.‬

‭Styrelsens förslag är alltid huvudproposition förutom vid personval eller fråga om‬
‭beslutsordning eller ansvarsfrihet. Vid frågan om ansvarsfrihet är revisorns förslag‬
‭huvudproposition.‬

‭Om inget annat beskrivs i stadgan gäller enkel majoritet vid omröstning. Om en‬
‭fråga som inte rör personval inte kan avgöras genom röstning vinner den mening‬
‭elevkårens agerande ordförande förespråkar. Skulle inte den personen vilja avgöra‬
‭frågan eller inte finnas tillgänglig ska frågan istället avgöras genom lottning.‬

‭Vid personval ska varje enskild person få egen majoritet. Om inte tillräckligt många‬
‭personer får egen majoritet, ska man hålla en andra valomgång utan krav på egen‬
‭majoritet. Om flera personer får lika många röster på ett sätt som kan påverka‬
‭resultatet av omröstningen ska en skiljeomröstning mellan dessa hållas. Om inte den‬
‭omröstningen kan avgöra ett resultat ska man lotta.‬

‭Personval där det finns lika många kandidater som platser sker den genom‬
‭bifall/avslags-omröstning.‬

‭Personval där det finns fler kandidater än platser sker genom sluten omröstning,‬
‭vilket innebär att en röst inte kan kopplas till någon specifik medlem. Vid val av‬
‭ordförande, revisor, valberedningens ordförande samt varje ledamot får varje‬
‭röstberättigad medlem rösta på en (1) kandidat.‬

‭Beslutsordning‬

‭Mötesordföranden föreslår en beslutsordning som antingen kan godkännas eller‬
‭avslås av årsmötet. Alla deltagande med förslagsrätt kan inkomma med förslag på‬
‭beslutsordning men det är mötesordförandes beslutsordning som är‬
‭huvudproposition i frågan om beslutsordning.‬



‭Reservation‬

‭En reservation är ett meddelande om att man inte håller med om ett beslut som‬
‭årsmötet har fattat och att man därmed för detta meddelande till protokollet. En‬
‭reservation ska skickas in till mötespresidiet, som ett yrkande med inledande texten‬
‭“(Reservation)” med en fysisk lapp, innan årsmötets slut och skall läsas upp under‬
‭förhandling. En reservation noteras i protokollet.‬

‭Replik‬

‭Replik kan begäras om någon med yttranderätt blivit apostroferad (nämnd vid‬
‭namn) eller på annat sätt är tydligt omtalad. Replik beviljas av mötesordföranden‬
‭och bryter talarlistan. Replikskiften kan ske i högst en omgång.‬

‭Sakupplysning‬

‭Om någon med yttranderätt vill ha mer information om ärendet som diskuteras kan‬
‭denne begära sakupplysning. Sakupplysning begärs skriftligen till mötespresidiet‬
‭och bryter talarlistan.‬

‭En person som själv tycker att den har information som bidrar till minskat‬
‭missförstånd i talarstolen kan begära sakupplysning. Det görs skriftligen till‬
‭mötespresidiet som sedan beviljar eller avslår förfrågan om att få lämna‬
‭sakupplysning.‬

‭Streck i debatten‬

‭Om debatten önskas avslutas, exempelvis på grund av att inga nya argument‬
‭framkommer, kan någon begära streck i debatten. Det ska inlämnas skriftligen till‬
‭mötespresidiet. Årsmötet kommer då att debattera och rösta om debatten ska‬
‭fortsätta eller inte. Om årsmötet beslutar att sätta streck i debatten får alla som vill‬
‭en sista chans att sätta upp sig på talarlistan. Därefter lottas talarlistan av‬
‭mötespresidiet och debatten fortsätter fram till dess att sista talaren har talat. Detta‬
‭följs sedan av att årsmötet går till beslut i frågan.‬

‭Förslag till beslut‬

‭Årsmötet föreslås besluta‬

‭att‬‭1‬ ‭anta resterande ovanstående som sin arbetsordning‬



‭Verksamhetsberättelse‬
‭Berzans Elevkår (org.nr 802453-8616)‬
‭Verksamhetsår 2023-2024‬

‭Styrelsen har bestått av: ‬
‭Nils Hallström, Ordförande‬
‭Rain Neamah, Vice Ordförande‬
‭Ella Lans, Sekreterare‬
‭David, Eventansvarig‬
‭Alice Sysoeva, Kassör‬
‭Belinda Pettersson, Intendent‬
‭Oscar Carlsson, IT-ansvarig‬
‭Hilda Immerstrand, Lobbying- och Bildningsansvarig‬
‭Sara Björk, PR-ansvarig‬

‭Revisor:‬
‭Oscar Hägg‬

‭Berzans Valberedning:‬
‭Julius Lyreborn, Ordförande‬
‭Oscar Kjellman‬
‭Elias Hultegård‬
‭Linus Söderberg‬
‭Hugo Rantzer‬

‭Eventutskottet:‬
‭David, Ordförande‬
‭Tora Carling‬
‭Christina Al-Khouri‬
‭Belinda Pettersson‬
‭Tilda Ryman‬
‭Emma Hedberg‬
‭Hugo Björkhammer‬
‭Edith Immerstrand‬
‭Simon Klaff‬
‭Pontus Holmberg‬
‭Judit Olofsson‬
‭Adeline Eve Simon‬
‭Emil Lindström‬
‭Elsa Pettersson‬
‭Kathrina Alshihadeh‬



‭Ingrid Holmberger‬

‭Lobbying- och Bildningsutskottet:‬
‭Hilda Immerstrand, Ordförande‬
‭Embla Monemar‬
‭Anton Arvelius‬

‭IT-utskottet:‬
‭Oscar Carlsson, Ordförande‬

‭PR-utskottet:‬
‭Sara Björk, Ordförande‬
‭Adeline Simon‬
‭Angus Young‬
‭Agnes Qvist‬
‭Alice Ekström‬
‭Hedvig Larsson‬
‭Isak Foo‬
‭Jesper Rydmark Kersley‬
‭Julia Källström‬
‭Ludvig Magnusson‬
‭Tilda Ryman‬

‭Berzans Elevkår har under verksamhetsår 2023–2024 bedrivit verksamhet inom‬
‭följande områden:‬‭ ‬

‭Organisation ‬
‭Under det gångna verksamhetsåret har styrelsen haft regelbundna möten på‬

‭onsdagar i kårrummet, “Kåris”. Längden på dessa möten är typiskt mellan en och‬
‭fyra timmar. Mötena har huvudsakligen varit planeringsmöten med fokus på‬
‭övergripande beslut och ansvarsfördelning. På somliga möten har utöver styrelsen‬
‭representanter för olika utskott, kommittéer och företag medverkat.‬

‭Ordförande, samt ibland även övriga berörda styrelsemedlemmar, har‬
‭dessutom hållit regelbundna möten med ledningen. Till den mån det gått har dessa‬
‭infallit med ett intervall på tre veckor. Mötena har stärkt kontakten mellan elevkåren‬
‭och ledningen ytterligare och det samarbete denna kontakt och detta förtroende‬
‭lett till bedöms mycket gynnsamt för verksamheten.‬

‭Initiativet för att stärka elevdemokratiska processer, som tagits fram av‬
‭skolledningen, elevkåren och representanter från fadderverksamheten, har under‬
‭detta verksamhetsår fortgått. Under året har två större möten hållits där punkter‬
‭som introduktionsperioden, planen mot diskriminerande och kränkande behandling,‬



‭elevernas studiesituation samt enkätsvar diskuterats. På mötena har representanter‬
‭från elevkåren, skolledningen samt övriga berörda elever deltagit.‬

‭Under verksamhetsåret har kårens kommitté fortsatt sitt arbete.‬
‭Studentkommittén har med ekonomiskt stöd från styrelsen arrangerat bland annat‬
‭studentsittning‬‭och har flera planerade aktiviteter‬‭framåt terminens slut för‬
‭avgående 3:or.‬

‭Utöver styrelsen har, under våren och delar av hösten, även fem‬
‭provledamöter deltagit på de regelbundna mötena och i den övriga verksamheten.‬
‭Syftet med provledamöterna är att underlätta överlämningsprocessen inför‬
‭nästkommande verksamhetsår och konceptet är internt mycket uppskattat. De‬
‭provledamöter som suttit under verksamhetsåret 2023-2024 är följande:‬

‭-‬ ‭Simon Klaff‬
‭-‬ ‭Anastasija Domazetovic‬
‭-‬ ‭Judit Olofsson‬
‭-‬ ‭Whilma Lindblad‬
‭-‬ ‭Alma Winge‬

‭Under verksamhetsåret 2023-2024 har majoriteten av alla styrelsemöten har‬
‭skett fysiskt. För icke fysiskt närvarande styrelsemedlemmar har Google Meet varit‬
‭ett alternativ. Google Meet har även används för diverse digitala möten då det har‬
‭ansetts nödvändigt.‬

‭Kommunikation ‬
‭IT-utskottet har fortsatt bedriva sin verksamhet med att förbättra elevkårens‬

‭administration och event. På den administrativa sidan har automatiska‬
‭medlemsregistreringen ökat registreringsgraden. Nämnvärda bedrifter inom event‬
‭är Killergame och det digitala biljettsystemet.‬

‭PR-utskottet har fortsatt bedrivit marknadsföring och främjande av elevkårens‬
‭evenemang och övrig verksamhet utifrån elevkårens huvudsakliga‬
‭kommunikationskanaler, Instagram, vår hemsidan och affischer i korridorerna.‬
‭Utskottet har fortsatt utveckla den grafiska profilen och Berzans Elevkårs varumärke‬
‭PR-utskottet har dessutom samarbetat mycket med LoB-utskottet och‬
‭Event-utskottet, vilket har främjat marknadsföringen och elevkårens medlemmars‬
‭engagemang.‬

‭Aktiviteter ‬
‭●‬ ‭Mössutdelning - (2023-04-19)‬
‭●‬ ‭Tema Inlägg: Studieteknik - (2023-04-18) [I samarbete med Lobbying- och‬

‭Bildningsutskottet]‬
‭●‬ ‭Tema Inlägg: Avslappning under kursproven - (2023-04-20) [I samarbete med‬

‭Lobbying- och Bildningsutskottet]‬
‭●‬ ‭Spökbollsturnering - (2023-05-12) [I samarbete med Eventutskottet,‬

‭Folkungas Fria Elevkår och Katedralskolans Elevkår]‬



‭●‬ ‭Trailer Grillkvällen - (2023-05-24) [I samarbete med PR-utskottet och‬
‭Eventutskottet]‬

‭●‬ ‭Tema Inlägg: Internationella dagen mot ätstörningar - (2023-06-02) [I‬
‭samarbete med Lobbying- och Bildningsutskottet]‬

‭●‬ ‭Volleybollturnering - (2023-06-03) [I samarbete med Folkungas Fria Elevkår,‬
‭Katedralskolans Elevkår och KTRL Volleyboll]‬

‭●‬ ‭Medverkande i Linköpings Prideparad - (2023-06-03)‬
‭●‬ ‭Informationsinlägg: Vinnare av Spökbollsturneringen - (2023-06-04) [I‬

‭samarbete med PR-utskottet]‬
‭●‬ ‭Grillkvällen (2023-06-09) [I samarbete med Eventutskottet]‬
‭●‬ ‭Berzan Battle - (2023-06-05 - 2023-06-14)‬
‭●‬ ‭Informationsinlägg: Vinnare Berzan Battle - (2023-06-15)‬
‭●‬ ‭Informationsinlägg: Styrelsen tackar för terminen/kort introduktion -‬

‭(2023-06-16)‬
‭●‬ ‭Ansökan till utskott - (2023-09-11 - 2023-09-22) [I samarbete med‬

‭Valberedningen]‬
‭●‬ ‭Trailers till utskott - (2023-09-16 - 2023-09-19)‬
‭●‬ ‭Informationsinlägg: N0lle-disco (2023-09-17) [I samarbete med SK23]‬
‭●‬ ‭Ansökan till studentkommittén - (2023-09-20) [I samarbete med‬

‭Studentkommittén]‬
‭●‬ ‭Skolfotografering - (2023-09-20 - 2023-09-25) [I samarbete med Expressbild]‬
‭●‬ ‭Tema Dag: Bring Anything But A Backpack, B.A.B.A.B - (2023-10-09) [I‬

‭samarbete med Eventutskottet]‬
‭●‬ ‭Killergame - (2023-10-09 - 2023-11-29) [I samarbete med IT-utskottet,‬

‭PR-utskottet och Eventutskottet]‬
‭●‬ ‭Tema Dag: Suit up - (2023-10-13) [I samarbete med Eventutskottet]‬
‭●‬ ‭Tema Dag: Suit down - (2023-10-16) [I samarbete med Eventutskottet]‬
‭●‬ ‭Informationsinlägg: Vinnare B.A.B.A.B - (2023-10-19) [I samarbete med‬

‭PR-utskottet]‬
‭●‬ ‭Tema Vecka: Halloweenveckan - (2023-10-22 - 2023-10-26) [I samarbete med‬

‭Eventutskottet]‬
‭●‬ ‭Tävling om rabatt på studentmössa - (2023-10-23 - 2023-10-26) [I samarbete‬

‭med C.L. Seifert Sverige AB]‬
‭●‬ ‭Paintballturnering - (2023-10-29) [I samarbete med Eventutskottet och‬

‭Ballpoint Paintball AB]‬
‭●‬ ‭Mössprovning - (2023-11-08 & 2023-11-10) [I samarbete med C.L. Seifert‬

‭Sverige AB]‬
‭●‬ ‭Schackturnering - (2023-11-23 - 2023-11-24)‬
‭●‬ ‭Ansökan till provledamot - (2023-11-15 - 2023-11-30) [I samarbete med‬

‭Valberedningen]‬
‭●‬ ‭Informationsinlägg: Vinnare Paintballturneringen - (2023-11-16) [I samarbete‬

‭med Eventutskottet]‬



‭●‬ ‭Informationsinlägg: Vinnare Halloweenveckan - (2023-11-21) [I samarbete‬
‭med PR-utskottet]‬

‭●‬ ‭Tema Dag: Internationella Hattdagen - (2023-11-23) [I samarbete med‬
‭Eventutskottet]‬

‭●‬ ‭Tema Inlägg: Black Friday - (2023-11-24) [I samarbete med Lobbying- och‬
‭Bildningsutskottet]‬

‭●‬ ‭Polkagrisförsäljning - (2023-12-04 - 2023-12-08) [I samarbete med‬
‭Birgittaskolans Elevkår, Folkungas Fria Elevkår och Katedralskolans Elevkår]‬

‭●‬ ‭Utmaningen - (2023-12-08) [I samarbete med Eventutskottet, SK23 och‬
‭Bonnkapälle]‬

‭●‬ ‭Julkalender - (2023-12-03 & 2023-12-10 & 2023-12-17 & 2023-12-24) [I‬
‭samarbete med PR-utskottet och Eventutskottet]‬

‭●‬ ‭Informationsinlägg: Vinnare Internationella Hattdagen - (2023-12-06) [I‬
‭samarbete med PR-utskottet]‬

‭●‬ ‭Tema Vecka: Julveckan - (2023-12-11 - 2023-12-14) [I samarbete med‬
‭Eventutskottet]‬

‭●‬ ‭Provledamöterna önskar god jul/kort introduktion - (2023-12-22)‬
‭●‬ ‭Introduktionsinlägg - (2024-01-03 - 2024-01-06) [I samarbete med‬

‭PR-utskottet]‬
‭●‬ ‭Tema Inlägg: Elevkårens Nyårskarameller - (2024-01-08) [I samarbete med‬

‭PR-utskottet]‬
‭●‬ ‭Tema Vecka: Arbetslivsvecka - (2024-01-17 - 2024-01-19) [I samarbete med‬

‭PR-utskottet och Lobbying- och Bildningsutskottet]‬
‭●‬ ‭Volleybollturnering - (2024-01-20) [I samarbete med Eventutskottet,‬

‭Folkungas Fria Elevkår, Katedralskolans Elevkår och KTRL Volleyboll]‬
‭●‬ ‭Ansökan till Styrelsen - (2024-01-26 - 2024-02-12) [I samarbete med‬

‭PR-utskottet och Valberedningen]‬
‭●‬ ‭Informationsinlägg: Vinnare Ugly Christmas Sweater - (2024-01-27) [I‬

‭samarbete med PR-utskottet]‬
‭●‬ ‭På Zpåret - (2024-01-31 & 2024-02-07) [I samarbete med Eventutskottet och‬

‭PR-utskottet]‬
‭●‬ ‭Kortfilmstävlingen - (2024-02-03) [I samarbete med PR-utskottet och‬

‭Eventutskottet]‬
‭●‬ ‭Rosutdelning - (2024-02-04 - 2024-02-09) [I samarbete med Eventutskottet]‬
‭●‬ ‭Motionsverkstad - (2024-02-07)‬
‭●‬ ‭Tema Vecka: Vecka Sex - (2024-02-05 - 2024-02-09) [I samarbete med‬

‭PR-utskottet och Lobbying- och Bildningsutskottet]‬
‭●‬ ‭Filmfestivalen - (2024-03-08) [I samarbete med Bonnkapälle, eventutskottet‬

‭och PR-utskottet]‬
‭●‬ ‭Årsmöte 2024 - (2024-03-13)‬

‭Berzans Elevkår hade förra kalenderåret 1083 medlemmar.‬



‭Förslag till beslut‬

‭Styrelsen yrkar därför  ‬

‭att‬‭1‬ ‭lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna.  ‬



‭Bokslut‬

‭Bokslut‬

‭Intäkter‬ ‭Utgifter‬

‭Bidrag‬ ‭20423,00‬ ‭Event‬ ‭104752,41‬

‭Bidrag från Sveriges‬

‭Elevkårer‬ ‭20423,00‬

‭Bidrag från skolan‬ ‭0,00‬

‭Övriga bidrag‬ ‭0,00‬

‭Service‬ ‭10384,91‬

‭Försäljning‬ ‭171499,50‬

‭Skolkläder‬ ‭0,00‬

‭Skolmaterial‬ ‭0,00‬

‭Studentartiklar‬ ‭0,00‬

‭Biljettintäkter‬ ‭146666,00‬

‭Fotokatalog‬ ‭0,00‬ ‭Lobbying‬ ‭2061,00‬

‭Övrig försäljning‬ ‭24833,50‬

‭Medlemsavgift/Medle‬

‭mskort‬ ‭0,00‬

‭Medlemsavgift/Medlems‬

‭kort‬ ‭0,00‬

‭Bildning‬ ‭0,00‬

‭Övrigt‬ ‭85055,00‬

‭Intäkt från‬

‭avtal‬ ‭85055,00‬ ‭Organisation‬ ‭1152,45‬

‭Föreningsbidrag‬ ‭0,00‬

‭Lokalkostnader‬ ‭0,00‬

‭Kontorsmaterial‬ ‭1152,45‬

‭Resor‬ ‭0,00‬

‭Övrigt‬ ‭105174,90‬

‭Skulder‬ ‭0,00‬

‭Summa‬ ‭276977,50‬ ‭Summa‬ ‭223525,67‬

‭Balansräkning‬ ‭Resultaträkning‬

‭Eget kapital‬ ‭219579,91‬ ‭Intäkter‬ ‭276977,50‬

‭Skulder‬ ‭12602,73‬ ‭Utgifter‬ ‭223525,67‬

‭Tillgångar‬ ‭232182,64‬ ‭Resultat‬ ‭53451,83‬



‭Bokföring‬

‭Organisationsnummer: 802453-8616‬ ‭Kontonummer: 914 387 434-6‬

‭Elevkår: Berzans Elevkår‬ ‭Ansvarig: Alice Sysoeva‬

‭Översikt‬

‭Ingående banksaldo‬ ‭162537,08‬

‭Belopp i handkassan‬ ‭1589,00‬

‭Utfall‬ ‭164126,08‬

‭Intäkter‬ ‭276977,50‬

‭Utgifter‬ ‭223525,67‬

‭Årets resultat‬ ‭53451,83‬

‭Nuvarande eget kapital‬ ‭219579,91‬

‭Det utgående egna kapitalet stämmer inte överens med resultatet adderat till‬
‭ingående eget kapital. Elevkåren avslutar räkenskapsåret med 2002,00 kr mer på‬
‭kontot än vad vi kan redogöra för.‬

‭Förslag till beslut‬

‭Styrelsen yrkar därför  ‬

‭att‬‭1‬ ‭lägga den ekonomiska berättelsen till handlingarna.  ‬



‭Revisionsberättelse‬
‭Berzans Elevkår‬
‭802453-8616‬
‭Verksamhetsåret 2023-2024‬

‭Revisorns roll i organisationen är att granska styrelsens arbete under året och å‬
‭medlemmarnas vägnar försäkra sig om att styrelsen agerar på ett ansvarsfullt sätt‬
‭gentemot verksamheten och organisationens ekonomi, samt att styrelsen håller sig‬
‭inom ramen för stadgarna och av årsmötet fattade beslut. Det är även revisorns roll‬
‭att avlämna en rekommendation till årsmötet huruvida styrelsen bör beviljas‬
‭ansvarsfrihet.‬

‭Styrelsen för Berzans Elevkår 2023/2024 har i sin helhet bedrivit sitt arbete med‬
‭fullgott ansvarstagande gentemot verksamheten och ekonomin. Vissa brister‬
‭förekommer i bokföringen‬‭1‬‭, men då dessa främst berör‬‭formaliteter och resultatet‬
‭inte drabbar medlemmarna negativt bedöms de inte vara skäl till att ifrågasätta‬
‭styrelsens hantering av ekonomin. Styrelsen har under året varit i regelbunden‬
‭kontakt med revisor för att försäkra sig om att dess beslut legat i regel med‬
‭stadgan, när det funnits skäl till osäkerhet.‬

‭Vad avser föregående styrelses tillkortakommanden har de ekonomiska‬
‭oklarheterna, i tillräcklig mån, retts ut och de oegentligheter gentemot stadgan och‬
‭medlemmarnas intressen som åsamkades, bedöms inte ha orsakat någon avsevärd‬
‭permanent skada på elevkårens trovärdighet eller förmåga att i framtiden leva upp‬
‭till stadgarna. Det föreligger enligt min bedömning ingen övervägande risk att‬
‭misstagen som begicks av föregående styrelse kommer påverka nästkommande‬
‭styrelse eller elevkårens nutida och framtida medlemmar negativt.‬

‭Revisor yrkar därför‬

‭att‬‭1‬ ‭bevilja ansvarsfrihet för styrelsen för Berzans‬‭Elevkår för verksamhetsåret‬
‭2023/2024 och räkenskapsåret 2023.‬

‭att‬‭2‬ ‭bevilja ansvarsfrihet för alla föregående styrelser‬‭för Berzans Elevkår för‬
‭verksamhetsåret 2023/2024 och räkenskapsåret 2023.‬



‭1. Baserat på den löpande bokföringen och resultaträkningen borde räkenskapsåret‬
‭avslutas med 230 180,64 kr i totala tillgångar, snarare än de 232 182,64 kr som‬
‭rapporteras i bokslutet. Detta innebär att transaktioner med ett totalt resultat på 2‬
‭002,00 kr, inklusive kvittenser, har uteblivit från den löpande bokföringen. I stadgan‬
‭§4 Styrelsen mom. 5 bör formuleringarna “[...] lägga fram [...] bokslut [...] till‬
‭årsmötet.” och “Sköta Berzans Elevkår[en]s ekonomi” tolkas som att detta ska göras‬
‭i enlighet med god redovisningssed. I detta fall bedöms inte bokföringen leva upp‬
‭till det kriteriet.‬



‭Proposition 1 - Verksamhetsplan‬

‭Problemformulering:‬

‭Varje år skapas en verksamhetsplan av årsmötet till den kommande styrelsen som‬
‭berättar vad den nya styrelsen bör göra.‬

‭Förslag på lösning:‬

‭Styrelsen anser att det verksamheten bör röra tre olika områden: Organisation,‬
‭kommunikation och aktiviteter.‬

‭Organisation:‬

‭Styrelsen ska under nästa verksamhetsår genomföra följande:‬
‭●‬ ‭Ha regelbundna möten med styrelsen.‬
‭●‬ ‭Ha regelbundna möten med ledningen.‬
‭●‬ ‭Ha regelbundna möten med utskott.‬

‭Kommunikation:‬

‭Styrelsen ska under nästa verksamhetsår genomföra följande:‬

‭IT:‬
‭●‬ ‭Fortsätta jobba med hemsidans användarvänlighet.‬
‭●‬ ‭Fortsätta jobba med hemsidans och elevkårens informationssäkerhet.‬

‭PR:‬
‭●‬ ‭Genom PR-utskottet fortsätta utveckla Berzans Elevkårs grafiska profil.‬
‭●‬ ‭Jobba för att öka kommunikationen/interaktiviteten med medlemmarna.‬
‭●‬ ‭Fortsätta skapa inlägg, affischer och filmer som anses relevanta för kårens‬

‭verksamhet.‬
‭●‬ ‭Jobba för att det ska finnas visuellt material från event och andra‬

‭höjdpunkter.‬

‭Aktiviteter:‬

‭Styrelsen ska under nästa verksamhetsår genomföra följande:‬

‭Lobbying och bildning:‬
‭●‬ ‭Genom Lobbying- och bildningsutskottet bedriva lobbying- och‬

‭bildningsfrågor som anses vara relevanta för Berzans Elevkårs medlemmar.‬



‭Service:‬
‭●‬ ‭Uppdatera och/eller sluta nya samarbeten med företag som erbjuder Berzans‬

‭Elevkårs medlemmar rabatter och/eller andra förmåner.‬

‭Evenemang:‬
‭●‬ ‭Spökbollsturnering‬
‭●‬ ‭Paintballturnering‬
‭●‬ ‭Skolfotografering‬
‭●‬ ‭Volleybollturnering och/eller Nattinnebandy‬
‭●‬ ‭Suit up/suit down‬
‭●‬ ‭Utmaningen‬
‭●‬ ‭Killergame‬
‭●‬ ‭Polkagrisförsäljning‬
‭●‬ ‭Rosförsäljning‬
‭●‬ ‭Filmfestivalen‬
‭●‬ ‭Motionsverkstad‬

‭Styrelsen föreslår‬

‭att‬‭1‬ ‭årsmötet antar ovanstående som verksamhetsplan‬‭för verksamhetsåret‬
‭2024-2025.‬



‭Proposition 2 - Framtida fondinvestering‬

‭Problemformulering:‬

‭Berzans elevkår är en ideell organisation som grundades 1966 och har varit i‬
‭verksamhet i totalt 58 år. Resultatet av över ett halvt sekels arbete har resulterat i en‬
‭stark ekonomisk tillväxt. Styrelsen anser nu att det är viktigt att säkra den‬
‭ekonomiska hållbarheten i organisationen långsiktigt.‬

‭I dagens läge har Berzans elevkår all dess ekonomiska tillgångar på organisationens‬
‭bankkonto. Enligt Statistiska Centralbyrån så var inflationstakten enligt‬
‭konsumentprisindexet (KPI) 9,3 procent i juli 2023. För organisationen innebär detta‬
‭att de finansiella resurserna minskar i värde för varje år.‬

‭Förslag på lösning:‬

‭Ett sätt att säkerställa ytterligare ekonomisk hållbarhet är genom fondinvestering.‬
‭Den genomsnittliga avkastningen på börsen är ca 7 %. Under perioden 2007 till‬
‭2021 var genomsnittet på 10,74 % per år. Detta trots att det under denna period‬
‭både varit finanskris och coronakris. Detta visar på att en fondinvestering skulle‬
‭säkerställa organisationens ekonomi långsiktigt och motverka kapitalets påverkan av‬
‭inflation.‬

‭Fondinvestering må låta riskfyllt, men de flesta banker tillåter företag och‬
‭privatpersoner att få gratis rådgivning av experter. För att minska denna risk‬
‭ytterligare bör styrelsen även undersöka diversifiering genom olika former av‬
‭investering. Detta innebär att sprida ett visst procenttal av kapitalet mellan flera‬
‭fonder eller indexfonder.‬

‭Styrelsen föreslår‬

‭att‬‭1‬ ‭uppmana styrelsen för verksamhetsåret 2024/2025‬‭att undersöka möjligheten‬
‭för fondinvestering.‬

‭att‬‭2‬ ‭uppmana styrelsen för verksamhetsåret 2024/2025‬‭att undersöka möjligheten‬
‭för diversifiering mellan flera olika fonder eller indexfonder.‬



‭Proposition 3 - Säkra elevkårens nolltolerans av‬
‭alkohol och droger‬

‭Problemformulering:‬

‭Elevkåren har en nolltolerans mot alkohol och droger. Detta är en mycket viktig del‬
‭av våran organisation eftersom det säkerställer att ingen medlem far illa på något av‬
‭våra event. Nolltoleransen ger oss även en god relation till skolledningen vilket‬
‭möjliggör flera samarbeten med Berzeliusskolan.  Idag ser våra regler gällande‬
‭alkohol ut så här: “Elevkåren har nolltolerans mot alkohol och droger” (§ 1 mom. 7‬
‭ur reglementet). Problemet är att detta moment står i reglementet vilket innebär att‬
‭framtida styrelser kan ändra eller ta bort detta moment eftersom reglementet inte‬
‭kräver beslut av årsmötet. Om en framtida styrelse väljer att ta bort detta moment‬
‭skulle de kunna tillåta konsumtion av alkohol. Detta skulle vara en risk för‬
‭organisationens långsiktiga rykte.‬

‭Det är även odefinierat vad “nolltolerans” mot alkohol och droger innebär. Det är‬
‭otydligt vilket ansvar som elevkåren har när det kommer till alkohol på evenemang.‬

‭Förslag på lösning:‬

‭För att lösa problemet med att nolltoleransen kan ändras av styrelsen när som helst‬
‭bör momentet tas bort från reglementet och sättas in i stadgarna. På detta sätt‬
‭kommer det vara medlemmarna som ser till att skolan inte förlorar sitt IQ-certifikat‬
‭på grund av en dålig styrelse.‬

‭För att förtydliga  vad “nolltolerans” innebär bör en definition av begreppet föras in‬
‭i stadgarna under samma moment. Detta gör att styrelsen och vår revisor får det‬
‭mycket lättare att bedöma ifall styrelsen begått ett stadgebrott relaterat till alkohol‬
‭eller droger. Det gör det även tydligt i vilken riktning som elevkåren ska ta när det‬
‭gäller att förebygga alkoholkonsumtion på sina evenemang.‬

‭Styrelsen föreslår‬

‭att‬‭1‬ ‭Ta bort § 1 mom. 7 ur reglementet “Elevkåren‬‭har nolltolerans mot alkohol‬
‭och droger”‬

‭att‬‭2‬ ‭Tillägga ett nytt mom. 5 i § 1 av stadgan “Berzans‬‭elevkår har en nolltolerans‬
‭mot alkohol och droger vid alla evenemang och samarbeten med företag. Med‬
‭nolltolerans menas att elevkåren inte får tillåta eller uppmana till konsumtion av‬
‭alkohol och droger. ”‬



‭Proposition 4 - Skärpning av justering av‬
‭styrelseprotokoll‬

‭Problemformulering:‬

‭Justering av protokoll är viktigt för att undvika misstag och för se till att det som‬
‭sägs i mötet skrivs i protokollen. I reglementet § 2 mom. 9 står det “Två ledamöter i‬
‭elevkårsstyrelsen ska justera varje styrelseprotokoll omgående efter styrelsemötet.”‬
‭De senaste åren har dock det här inte gjorts i praktiken. Man har helt enkelt väntat‬
‭med att justera protokollen tills slutet av året för att sen justera under alla‬
‭protokollen på en och samma gång. Poängen med att justera protokollen försvinner‬
‭om man inte gör det omgående efter mötet. För att kunna bedriva en så‬
‭transparant verksamhet som möjligt måste reglerna skärpas så justeringen görs‬
‭ordentligt.‬

‭Förslag på lösning:‬

‭Styrelsens förslag på lösning är att skärpa formuleringen till hur justeringen bör‬
‭göras till en mer exakt formulering. Justeringen bör göras av båda mötets justerare‬
‭inom 2 veckor.‬

‭Styrelsen föreslår‬

‭att‬‭1‬ ‭ändra reglementet § 2 mom. 9 till “Protokoll‬‭från styrelsens möte ska vara‬
‭justerade senast två (2) veckor efter mötets avslutande och därefter finnas‬
‭tillgängliga för medlemmarna.”.‬



‭Proposition 5 - Berzeliusskolan anpassad‬
‭gymnasieskola ingår i Berzans Elevkårs‬
‭verksamhet‬

‭Problemformulering:‬

‭Den nuvarande formuleringen i Berzans Elevkårs stadgar lyder "Alla elever på‬
‭Berzeliusskolans Gymnasium har rätt att bli medlemmar i Berzans Elevkår.” (§ 2‬
‭mom. 1) och “Berzans Elevkårs målsättning är att alla elever på Berzeliusskolans‬
‭Gymnasium ska vara medlemmar i Berzans Elevkår.” (§ 2 mom. 2). På grund av‬
‭dessa uttalanden uppstår en bristande tydlighet angående Berzeliusskolan‬
‭anpassad gymnasieskolas möjlighet och rättighet till medlemskap i verksamheten.‬
‭Denna oklarhet kan hindra en fullständig inkludering av alla gymnasieelever i‬
‭Berzeliusskolan i Berzans Elevkår. Därför är det av vikt att utforska och adressera‬
‭denna fråga för att säkerställa att varje elev, oavsett skolans studieprogram, känner‬
‭sig välkomnad och representerad som medlem i Berzans Elevkår.‬

‭Förslag på lösning:‬

‭För att lösa problemet bör en ändring i formuleringen av stadgarna ske, där vi‬
‭nämner alla gymnasieelever på Berzeliusskolan.‬

‭Styrelsen föreslår‬

‭att‬‭1‬ ‭Ändra § 2 mom. 1 ur stadgan “Alla elever på‬‭Berzeliusskolans Gymnasium‬
‭har rätt att bli medlemmar i Berzans Elevkår.” till “Alla gymnasieelever på‬
‭Berzeliusskolan har rätt att bli medlemmar i Berzans Elevkår, inklusive‬
‭Berzeliusskolan anpassad gymnasieskola.”‬

‭att‬‭2‬ ‭Ändra § 2 mom. 2 ur stadgan “Berzans Elevkårs‬‭målsättning är att alla elever‬
‭på Berzeliusskolans Gymnasium ska vara medlemmar i Berzans Elevkår.” till‬
‭“Berzans Elevkårs målsättning är att alla gymnasieelever på Berzeliusskolan,‬
‭inklusive Berzeliusskolan anpassad gymnasieskola, ska vara medlemmar i Berzans‬
‭Elevkår.”‬



‭Proposition 6 - Ansvar över sektionsansökningar‬
‭Formuleringen av reglementet § 2 Elevkårsstyrelsen mom. 13 “Elevkårens lobbying-‬
‭och bildningsansvarig är ansvarig för elevkårens verksamhet inom lobbying och‬
‭bildning samt ansvarig för att antingen bifalla eller avslå sektionsansökningar.” kan‬
‭tolkas som att lobbying- och bildningsansvarig ska personligen bifalla eller avslå‬
‭sektionsansökningar vilket  är i konflikt med reglementet § 5 Sektioner mom. 3 “Det‬
‭är upp till elevkårsstyrelsen att antingen bevilja eller avslå en ansökan om att starta‬
‭en sektion.” som inte heller täcker ansökan om att ändra sektion.‬

‭Styrelsen föreslår‬

‭att‬‭1‬ ‭ändra reglementet § 2 Elevkårsstyrelsen mom.‬‭13 till “Elevkårens lobbying-‬
‭och bildningsansvarig är ansvarig för elevkårens verksamhet inom lobbying och‬
‭bildning samt ansvarig för att ansökan om att starta eller ändra antingen bifalls eller‬
‭avslås av elevkårsstyrelsen i enlighet med §5 mom. 3. ”.‬

‭att‬‭2‬ ‭ändra reglementet § 5 Sektioner mom. 3 till‬‭“Ansökan om att starta eller‬
‭ändra en sektion antingen bifalls eller avslås av elevkårsstyrelsen.”‬



‭Valbilaga‬
‭Nedan kommer en lista ihop med motiveringar på valberedningens förslag till ordförande‬
‭och styrelseledamöter för verksamhetsåret 24/25.‬

‭Ordförande: Rain Neamah‬
‭Som tidigare vice ordförande har Rain visat att hon kan axla ansvaret i styrelsen och hjälpa‬
‭till för att alla skolans elever ska få ett så bra år som möjligt. Därför anser vi att Rain skulle‬
‭passa perfekt för rollen.‬

‭Vice Ordförande: Anastasija Domazetovic‬
‭Vi anser att Anastasija skulle passa som vice ordförande i samband med hennes vilja att‬
‭göra skolan till en bättre plats. Hon är även bra på att planera och kommer kunna bidra‬
‭med en mycket positiv stämning.‬

‭Intendent: Malte Welin‬
‭Vi anser att Malte Welin skulle passa bra som intendent med tanke på hans erfarenhet som‬
‭inköpsansvarig för motorsektionen, samt hans förmåga att mångsidigt ta rätt roll i olika‬
‭grupper.‬

‭Kassör: Hugo Karlström‬
‭Enligt oss skulle Hugo Karlström passa bäst som kassör, eftersom han har en bra bakgrund‬
‭inom grupp- och föreningsliv. Han utstrålar en stark professionalism och vilja för att förbättra‬
‭kårens verksamhet, därför uppfattar vi att han har det som krävs.‬

‭PR-ansvarig: Julia Källström‬
‭Med tanke på hennes självsäkerhet och tydliga mål så anser vi att Julia Källström skulle‬
‭lämpa sig som PR-ansvarig. Hennes erfarenhet inom balkommiten och PR-utskottet är också‬
‭meriterande och vi anser ingen annan som lika kvalificerad för rollen.‬

‭Eventansvarig: Simon Klaff‬
‭Simon Klaff har väldigt goda erfarenheter för att uppfylla sin roll som eventansvarig både‬
‭genom sitt tidigare arbete inom eventutskottet och som provledamot inom kårstyrelsen.‬
‭Han har även en tydlig hållning mot alkohol, bra humor och extrovert personlighet, vilket  är‬
‭mycket viktigt som Eventansvarig.‬



‭Lobbying- och bildningsansvarig: Ella Lans‬
‭Till rollen som Lobbying- och bildningsansvarig föreslår vi Ella Lans. Hennes tidigare‬
‭erfarenhet inom kåren gör henne perfekt. Hon har drivkraften och förmågan att genomföra‬
‭detta mångsidiga arbete, utan att inskränka på andras vilja och samtidigt bidra med en‬
‭positiv stämning.‬

‭Sekreterare: Whilma Lindblad‬
‭Med viljan att lära sig mer och ett öga för detaljer så anser vi att Whilma Lindblad kommer‬
‭utföra arbetet som sekreterare på ett exceptionellt sätt och tror därför att hon är perfekt för‬
‭rollen.‬

‭Nedan kommer styrelsens och valberedningens förslag till ny ordförande för‬
‭valberedningen samt revisor.‬

‭Ordförande Valberedningen: Oscar Kjellman‬

‭Revisor: Oscar Hägg‬

‭Valberedningen yrkar‬

‭att‬‭1‬ ‭Rain Neamah väljs till ordförande för styrelsen‬‭under verksamhetsåret 2024/2025‬

‭att‬‭2‬

‭Vice Ordförande: Anastasija Domazetovic‬
‭Intendent: Malte Welin‬
‭Kassör: Hugo Karlström‬
‭PR-ansvarig: Julia Källström‬
‭Eventansvarig: Simon Klaff‬
‭Lobbying- och bildningsansvarig: Ella Lans‬
‭Sekreterare: Whilma Lindblad‬

‭väljs till ledamöter i styrelsen under verksamhetsåret‬‭2024/2025‬

‭att‬‭3‬ ‭Oscar Kjellman väljs till ordförande för valberedningen‬‭under verksamhetsåret‬
‭2024/2025‬

‭att‬‭4‬ ‭Oscar Hägg‬‭väljs till revisor för Berzans Elevkår‬‭under verksamhetsåret 2024/2025‬



‭Ordlista‬
‭Acklamation‬‭- Det vanligaste sättet att fatta beslut‬‭på, genom ja-rop.‬

‭Ajournera‬‭- Mötet skjuts upp till en senare tidpunkt.‬‭Ajourneringen görs för att exempelvis‬
‭ta rast.‬

‭Ansvarsfrihet‬‭- Styrelsen kan beviljas ansvarsfrihet‬‭av kongressen om medlemmarna anser‬
‭att  styrelsen har skött sitt uppdrag utan allvarliga förseelser. Att bevilja styrelsen‬
‭ansvarsfrihet innebär  att medlemmarna utifrån den information de har fått, godkänner hur‬
‭styrelsen arbetat. Debatten om  ansvarsfrihet föregås av att den revisorn som  presenterar‬
‭revisionsberättelsen.‬

‭Arbetsordning‬‭- Bestämmer vilka regler som gäller‬‭under mötet och hur det ska‬
‭genomföras.‬

‭Andragångstalare‬‭- Talare som under en debatt talar‬‭för andra gången.‬

‭Att-sats‬‭- Kärnan, själva kravet, i ett yrkande, en‬‭motion eller proposition, skrivs i formen av‬
‭en  att-sats, en mening som inleds med ordet ”att”.‬

‭Avslag‬‭- Nekande av yrkande, motion eller proposition.‬

‭Balansräkning‬‭- Visar i sammandrag samtliga tillgångar,‬‭avsättningar  och skulder samt eget‬
‭kapital.‬

‭Bifall‬‭- Accepterande, godkännande av yrkande, motion,‬‭eller proposition.‬

‭Begära ordet‬‭- Någon som vill prata på ett möte begär‬‭ordet. Annat uttryck för att  begära‬
‭ordet är att sätta upp sig på talarlistan.‬

‭Bokslut‬‭- Ekonomisk sammanställning med balansräkning‬‭och resultaträkning.‬

‭Bordläggning‬‭- Ärendet skjuts upp. Årsmötet kan besluta‬‭om att skjuta upp ett ärende till‬
‭årsmötet 2023.‬

‭Dagordning‬‭- Lista över ärenden som ett möte ska behandla.‬‭Dagordningen föreslås av‬
‭styrelsen och fastställs slutgiltigt av kongressen.‬

‭Enhälligt beslut‬‭- Då alla röstar på samma förslag.‬

‭Föredragare‬‭- Förtroendevald eller ombud som föredrar‬‭en proposition eller motion.‬

‭Förslagsrätt‬‭- Rätt att komma med förslag till kongressen.‬‭Regleras i arbetsordningen.‬



‭Förtroendevalda‬‭- I Elevkåren finns det tre grupper av förtroendevalda: Styrelsen,‬
‭revisorerna och valberedningen. De är valda vid årsmöte eller kongress.‬

‭Förstagångstalare‬‭- Person som talar för första gången‬‭i en debatt. Har förtur framför‬
‭andragångstalare.‬

‭Huvudförslag‬‭- Alla yrkanden ställs mot varandra i‬‭en ordning som gör att det motförslag‬
‭med störst stöd ställs emot huvudförslaget. Regleras i arbetsordningen.‬

‭Justerare‬‭- Kontroll av att årsmötesprotokollet är‬‭riktigt görs av dem som är valda till‬
‭justerare.  Kontrollen innebär att det som beslutats är det som skrivs ner. Årsmötet väljer‬
‭fyra personer till justerare tillika rösträknare.‬

‭Jämkning‬‭- Sammanförande av två likartade yrkande‬‭till ett. Kan föreslås av ordföranden‬
‭men måste godkännas av dem som gjort yrkandena. Så om två medlemmar yrkar, var för‬
‭sig, på samma sak kan de slå ihop sina yrkanden till ett och samma.‬

‭Kandidat‬‭- Valbar person som söker till ett uppdrag.‬‭Till exempel kandidater till styrelsen.‬

‭Kontrapropositionsvotering‬‭- Voteringar som görs för‬‭att få fram ett motförslag till‬
‭huvudförslaget.  Två av förslagen ställs mot varandra åt gången tills ett enda förslag är kvar.‬
‭Detta förslag ställs  mot huvudförslaget.‬

‭Lägga något till handlingarna‬‭- Innebär att det i‬‭protokollet anförs att ärendet har‬
‭rapporterats utan  att vidare beslut tas i frågan. Exempel på detta är styrelsens rapportering‬
‭av verksamhetsberättelsen,  eller revisionens revisionsberättelse.‬

‭Mandatperiod‬‭- Innebär längden på den tid en förtroendevald‬‭har sitt uppdrag.‬
‭Förtroendevalda i  styrelsen  har en mandatperiod på ett (1) år.‬

‭Motion‬‭- Förslag till årsmötet från medlemmarna.‬

‭Mötespresidium‬‭- De som leder årsmötet. Elevkåren‬‭brukar ha en mötesordföranden och en‬
‭mötessekreterare.‬

‭Omröstning‬‭- Omröstning kan vara öppen såsom genom‬‭acklamation, votering eller‬
‭protokoll omröstning. Den kan vara sluten, som vid personval. Detta regleras i‬
‭arbetsordningen.‬

‭Ordningsfråga‬‭- Fråga som handlar om hur mötet genomförs,‬‭exempelvis yrkande om‬
‭streck i  debatten, ajournering för lunch, sakupplysning eller propositionsordning. En‬
‭ordningsfråga går  före talarna i talarlistan. Ordningsfrågor lämnas in skriftligt till‬
‭mötespresidiet och regleras i  arbetsordningen.‬

‭Plenum‬‭- Rummet för mötet. Förhandlingar sker i plenum,‬‭vilket innebär att alla‬
‭röstberättigade  samlas i kongressalen för att fatta beslut.‬



‭Plädering‬‭- Talar för en kandidat inför ett val till förtroendeuppdrag. Det är inte tillåtet att‬
‭prata dåligt om en annan kandidat.‬

‭Proposition‬‭- Styrelsens förslag till kongress.‬

‭Replik‬‭- Kort inlägg av person som känner sig personligt‬‭angripen från talarstolen. Det är‬
‭mötespresidiet som beviljar eller avslår begäran om replik. Beviljad replik bryter talarlistan.‬

‭Reservation‬‭- Kan anmälas i samband med beslut och‬‭innebär att man tydligt vill markera‬
‭att man tar  avstånd från beslutet. Reservation kan vara blank eller motiverad. Reservation‬
‭skrivs ner i protokollet.‬

‭Resultaträkning‬‭- Visar årets ekonomiska intäkter‬‭och kostnader.‬

‭Revision‬‭- Granskning av styrelsens förvaltning. Granskningen‬‭av den ekonomiska‬
‭förvaltningen  görs av en revisor.‬

‭Räkenskapsår‬‭- Är mellan 1 januari och 31 december‬‭och omfattar elevkårens bokföring‬
‭och avslutas med ett bokslut och en årsredovisning.‬

‭Röstlängd‬‭- Förteckning över de röstberättigade på‬‭kongressen. Endast de medlemmar‬
‭som finns med  i röstlängden har rösträtt och därmed möjlighet att fatta beslut på‬
‭kongressen. Röstlängden justeras  löpande under kongressen.‬

‭Rösträkning‬‭- Räkning av rösterna när så behövs. Det‬‭görs av dem som har valts som‬
‭justerare.‬

‭Sakupplysning‬‭- Upplysning som kan vara till nytta‬‭för de närvarande vid årsmötet;  en‬
‭sakupplysning går före i talarlistan. Det regleras i arbetsordningen.‬

‭Stadgar‬‭- Föreningens regelverk.‬

‭Streck i debatten‬‭- Om man anser att det pratats nog‬‭i en fråga kan streck i debatten‬
‭begäras,  det regleras i arbetsordningen.‬

‭Talartid‬‭- Tidsbegränsning för talare under en debatt‬‭eller plädering.‬

‭Talarlista‬‭- Lista, som förs av mötespresidiet, över‬‭de som begärt ordet under ett möte.‬

‭Tilläggsyrkande‬‭- Ett tillägg till tidigare yrkande‬‭i en motion eller proposition.‬

‭Verksamhetsberättelse‬‭- Redogörelse från styrelsen‬‭över viktigare händelser knutna till‬
‭verksamheten under det gångna året.‬

‭Verksamhetsår‬‭- Tiden mellan årsmöte och nästa årsmöte.‬



‭Votering‬‭- Om ett röstberättigat ombud begär det så sker omröstningen genom votering,‬
‭det innebär att ombud sträcker upp sina röstkort i luften. Regleras i arbetsordningen.‬

‭Yrkande‬‭- Ett yrkande är detsamma som ett förslag‬‭under ett möte.‬

‭Yrkandestopp‬‭- Inga förslag får inkomma. Bestäms av‬‭årsmötet.‬

‭Årsmöte‬‭- Berzans Elevkår högsta beslutande organ.‬‭Vid årsmöte sker bland annat‬
‭behandling av verksamhetsberättelse, ansvarsfrihet, motioner och  propositioner.‬

‭Årsredovisning/årsbokslut‬‭- Den löpande bokföringen‬‭avslutas för aktuellt räkenskapsår.‬
‭Den  sammanställda informationen redovisas i en balans- och resultaträkning för aktuellt‬
‭räkenskapsår.‬


