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Förslag på arbetsordning 
Genomförande  

Årsmötet genomförs fysiskt. Aulan kommer agera plenum och ett votering sker i 
första hand genom acklamation (ja-rop) och med de röstlappar som delas ut till varje 
medlem i början av mötet vid votering. Acklamation med röstlappar används även 
för att bestämma röstlängden. Yttranden till mötespresidiet skickas in genom 
genom en fysisk lapp. 

Närvaro- och yttranderätt  

De som har närvaro- och yttranderätt är de som har rätt att delta i mötet respektive 
uttala sig i ärenden under mötet. Dessa har närvaro- och yttranderätt:  
- Samtliga medlemmar i elevkåren  
- Styrelsen  
- Valberedningen  
- Revisionen 
- Mötespresidiet  
- Särskilt inbjudna gäster  

Hur man gör sin röst hörd i plenum  

Alla som enligt denna arbetsordning har yttranderätt kan begära ordet genom att 
anmäla sig till talarlistan. Detta görs genom att räcka upp sin röstlapp eller genom 
att lämna en fysisk lapp till presidiet. Vid behandling av propositioner får styrelsen 
alltid tala först för att föredra propositionen. Vid behandling av motioner får 
motionären alltid tala först för att föredra motionen följt av styrelsen för att föredra 
motionssvaret.  

Allmänna debattregler 

Man ska hålla en god ton och använda ett vårdat språk i talarstolen. Vid pläderingar 
är det endast tillåtet att plädera till fördel för en kandidat. Därmed är det inte tillåtet 
att tala illa om en annan kandidat.  

 



 

Talartidsbegränsning  

Varje debatt inleds med att styrelsen eller motionären föredrar sitt förslag. Därefter 
är debatten öppen för alla med yttranderätt. Den som talar för första gången i en 
debatt har förtur framför den som har talat tidigare. Det finns olika 
tidsbegränsningar för olika typer av inlägg:  

• Föredragande av motion/proposition ​5 min ​ 
• Förstagångstalare ​ ​ ​ 3 min  
• Andragångstalare ​​ ​ ​ 2 min  
• Pläderingar vid personval ​ ​ 2 min 

Rösträtt  

Alla medlemmar i elevkåren äger rösträtt. Man får inte rösta med fullmakt.  

Förslagsrätt  

Att ha förslagsrätt innebär att ha rätt att föreslå ändringar eller nya förslag under 
mötet genom yrkanden. Samtliga medlemmar i elevkåren samt styrelsen, 
valberedningen och revisionen äger fri förslagsrätt. Mötespresidiet äger endast 
förslagsrätt i ordningsfrågor.  

Hur man inkommer med ett förslag  

Alla förslag skickas in till mötespresidiet genom en fysisk lapp under pågående 
förhandling. Det råder inget yrkandestopp såvida årsmötet inte begär det.  

Ordningsfråga  

En ordningsfråga är en fråga som rör mötets form, exempelvis går det att yrka på en 
paus av mötet (ajournering). En ordningsfråga bryter talarordningen och begärs 
genom en fysisk lapp lämnat till presidiet.  

Valbarhet  

Alla medlemmar i elevkåren är valbara till samtliga uppdrag. Till elevkårens 
valberedning och revision är även personer som inte är medlemmar i elevkåren 
valbara.  

 



 

Hur omröstningen går till  

Omröstningen sker i första hand genom acklamation. Det innebär att när 
mötesordförande frågar om det är årsmötes mening att göra något säger man “Ja” 
om man är för förslaget (bifall), om man är emot förslaget säger man “Ja” när 
mötesordförande frågar “Någon däremot?” Röstlängden bestäms genom en 
omröstning. Ifall votering begärs skall detta genomföras genom att hålla upp 
röstlapparna. Voteringen avslutas när ett förslag fått en majoritet (om inte annat 
beskrivs i stadgan) av röstlängden eller när mötespresidiet anser att tillräcklig tid 
avsätts för voteringen. 
 
Styrelsens förslag är alltid huvudproposition förutom vid personval eller fråga om 
beslutsordning eller ansvarsfrihet. Vid frågan om ansvarsfrihet är revisorns förslag 
huvudproposition.  
 
Om inget annat beskrivs i stadgan gäller enkel majoritet vid omröstning. Om en 
fråga som inte rör personval inte kan avgöras genom röstning vinner den mening 
elevkårens agerande ordförande förespråkar. Skulle inte den personen vilja avgöra 
frågan eller inte finnas tillgänglig ska frågan istället avgöras genom lottning.  
 
Vid personval ska varje enskild person få egen majoritet. Om inte tillräckligt många 
personer får egen majoritet, ska man hålla en andra valomgång utan krav på egen 
majoritet. Om flera personer får lika många röster på ett sätt som kan påverka 
resultatet av omröstningen ska en skiljeomröstning mellan dessa hållas. Om inte den 
omröstningen kan avgöra ett resultat ska man lotta. 
 
Personval där det finns lika många kandidater som platser sker den genom 
bifall/avslags-omröstning. 
 
Personval där det finns fler kandidater än platser sker genom sluten omröstning, 
vilket innebär att en röst inte kan kopplas till någon specifik medlem. Vid val av 
ordförande, revisor, valberedningens ordförande samt varje ledamot får varje 
röstberättigad medlem rösta på en (1) kandidat. 

Beslutsordning 

Mötesordföranden föreslår en beslutsordning som antingen kan godkännas eller 
avslås av årsmötet. Alla deltagande med förslagsrätt kan inkomma med förslag på 
beslutsordning men det är mötesordförandes beslutsordning som är 
huvudproposition i frågan om beslutsordning. 



 

Reservation 

En reservation är ett meddelande om att man inte håller med om ett beslut som 
årsmötet har fattat och att man därmed för detta meddelande till protokollet. En 
reservation ska skickas in till mötespresidiet, som ett yrkande med inledande texten 
“(Reservation)” med en fysisk lapp, innan årsmötets slut och skall läsas upp under 
förhandling. En reservation noteras i protokollet. 

Replik 

Replik kan begäras om någon med yttranderätt blivit apostroferad (nämnd vid 
namn) eller på annat sätt är tydligt omtalad. Replik beviljas av mötesordföranden 
och bryter talarlistan. Replikskiften kan ske i högst en omgång. 

Sakupplysning 

Om någon med yttranderätt vill ha mer information om ärendet som diskuteras kan 
denne begära sakupplysning. Sakupplysning begärs skriftligen till mötespresidiet 
och bryter talarlistan. 
 
En person som själv tycker att den har information som bidrar till minskat 
missförstånd i talarstolen kan begära sakupplysning. Det görs skriftligen till 
mötespresidiet som sedan beviljar eller avslår förfrågan om att få lämna 
sakupplysning. 

Streck i debatten  

Om debatten önskas avslutas, exempelvis på grund av att inga nya argument 
framkommer, kan någon begära streck i debatten. Det ska inlämnas skriftligen till 
mötespresidiet. Årsmötet kommer då att debattera och rösta om debatten ska 
fortsätta eller inte. Om årsmötet beslutar att sätta streck i debatten får alla som vill 
en sista chans att sätta upp sig på talarlistan. Därefter lottas talarlistan av 
mötespresidiet och debatten fortsätter fram till dess att sista talaren har talat. Detta 
följs sedan av att årsmötet går till beslut i frågan.  

Förslag till beslut 

Årsmötet föreslås besluta  
 
att1 ​ anta ovanstående som sin arbetsordning  



 

Verksamhetsberättelse 
Berzans Elevkår (802453-8616) 
Verksamhetsår 2024-2025, avseende perioden 2024-03-13 till 2025-04-02 
 
Styrelsen har bestått av: 
Rain Neamah, Ordförande 
Anastasija Domazetovic, Vice ordförande 
Whilma Lindblad, Sekreterare 
Hugo Karlström, Kassör 
Malte Welin, Intendent 
Julia Källström, PR-ansvarig 
Simon Klaff, Eventansvarig 
Ella Lans, Lobbying- och bildningsansvarig 
Mattias Walldén, IT-ansvarig 
 
Revisor: 
Oscar Hägg 
 
Berzans valberedning: 
Oscar Kjellman, ordförande 
Elias Hultegård 
Hugo Rantzer 
Linus Söderberg 
Vidar Jonasson Bergstrand  
 
Eventutskottet: 
Simon Klaff, ordförande 
Judit Olofsson 
Pontus Holmberg 
Gustav Levein 
Oshana Ishu 
Ingrid Holmberger 
Ebba Hjort 
Elsa Pettersson 
Emil Lindström 
Frida Ahl 
Kathrina Shihadeh  
Maja Borg 
Pariso Abdul Karim  
Signe Fahlman 
Tore Bergman  
 
PR-utskottet: 
Julia Källström, ordförande 



 

Jonas Gustafsson Frisk 
Mary Drejstam 
Sebastian Zagar 
Sebastian Lu Earl 
Olle Gregersen 
Isak Foo 
 
IT-utskottet: 
Mattias Walldén, ordförande 
Jonas Gustafsson Frisk 
Lucas Thor 
Ari Glavich Sandell 
Erik Sjöstrand  
 
Lobbying- och bildningsutskottet: 
Ella Lans, ordförande 
Signe Fahlman  
 
Berzans Elevkår har under verksamhetsår 2024-2025 bedrivit verksamhet inom följande 
områden: 
 
Organisation 

Under det gångna verksamhetsåret har styrelsen haft regelbundna möten på 
onsdagar 14:30 i kårrummet, “Kåris”. Längden på dessa möten har varierat mellan en och 
fyra timmar. Mötena har huvudsakligen varit planeringsmöten med fokus på övergripande 
beslut och ansvarsfördelning. På somliga möten har utöver styrelsen representanter för olika 
utskott, kommittéer och företag medverkat. 

Styrelsen har dessutom hållit regelbundna möten med ledningen. Till den mån det 
gått har dessa infallit med ett intervall på tre veckor. Mötena har stärkt kontakten mellan 
elevkåren och ledningen ytterligare och det samarbete denna kontakt och detta förtroende 
lett till bedöms mycket gynnsamt för verksamheten. 

Initiativet för att stärka elevdemokratiska processer, som tagits fram av 
skolledningen, elevkåren och representanter från fadderverksamheten, har under detta 
verksamhetsår fortgått. Under året har två större möten hållits där punkter som 
introduktionsperioden, planen mot diskriminerande och kränkande behandling, elevernas 
studiesituation samt enkätsvar diskuterats. På mötena har representanter från elevkåren, 
skolledningen samt övriga berörda elever deltagit. 

Under verksamhetsåret har kårens kommitté fortsatt sitt arbete. Studentkommittén 
har med ekonomiskt stöd från styrelsen arrangerat bland annat studentsittning och har flera 
planerade aktiviteter framåt terminens slut för avgående 3:or. 

Utöver styrelsen har under våren och delar av hösten även tio provledamöter 
deltagit på de regelbundna mötena och i den övriga verksamheten. Syftet med 
provledamöterna är att underlätta överlämningsprocessen inför nästkommande år och 
konceptet är internt mycket uppskattat. De provledamöter som suttit under 
verksamhetsåret 2024-2025 är följande: 

-​ Ignatius Saume 



 

-​ Hugo Troué 
-​ Nicklas Andersson 
-​ Robin Storbjörk Sundqvist 
-​ Ezekiel Brye Santiago Jamolod 
-​ Julia Flinke 
-​ Signe Fahlman 
-​ Disa Gripsborn 
-​ Oliver Olsson Nordin 
-​ Eline Röed  

Under verksamhetsåret 2024-2025 har majoriteten av alla styrelsemöten har skett 
fysiskt. För icke fysiskt närvarande styrelsemedlemmar har Google Meet varit ett alternativ. 
Google Meet har även används för diverse digitala möten då det har ansetts nödvändigt.  
 
Kommunikation 
​ IT-utskottet har fortsatt bedriva sin verksamhet med att förbättra elevkårens 
administration och event. På den administrativa sidan har automatiska 
medlemsregistreringen ökat registreringsgraden. Nämnvärda bedrifter inom event är 
Killergame och det digitala biljettsystemet. 
​ PR-utskottet har fortsatt bedrivit marknadsföring och främjande av elevkårens 
evenemang och övrig verksamhet utifrån elevkårens huvudsakliga kommunikationskanaler, 
Instagram, hemsidan och affischer i korridorerna. Utskottet har fortsatt utveckla den grafiska 
profilen och Berzans Elevkårs varumärke samt utforskat användningen av andra 
kommunikationskanaler, exempelvis Tik Tok. PR-utskottet har dessutom samarbetat mycket 
med LoB-utskottet och Event-utskottet, vilket har främjat marknadsföringen och elevkårens 
medlemmars engagemang.  
 
Aktiviteter 
Under verksamhetsåret 2024-2025 har Berzans Elevkår arrangerat följande aktiviteter eller 
varit inblandade i följande processer: 

●​ Medlemsrabatt på Magnussons Trafikskola AB - (2023-08-25 - 2024-08-25) [I 
samarbete med Magnussons Trafikskola AB] 

●​ Mössutdelning - (2024-04-10 & 2024-04-12) 
●​ Tema-inlägg: Studieteknik med Jönsa - (2024-0418) [I samarbete med PR-utskottet 

och Lobbying- och Bildningsutskottet] 
●​ Tema-inlägg: Avslappning under kursproven - (2024-04-29) [I samarbete med 

PR-utskottet och Lobbying- och Bildningsutskottet] 
●​ Informationsinlägg: Elevdemokratiskt Forum - (2024-05-03) [I samarbete med 

PR-utskottet och Lobbying- och Bildningsutskottet] 
●​ Tema-inlägg: Använd din röst - (2024-05-07) [I samarbete med PR-utskottet och 

Lobbying- och Bildningsutskottet] 
●​ Spökbollsturnering - (2024-05-17) [I sammarbete med Eventutskottet, Folkungas Fria 

Elevkår och Katedralskolans Elevkår] 
●​ Temadag: Summer time dress up - (2024-05-20) [I sammarbete med Eventutskottet] 
●​ Informationsinlägg: Vinnare av spökbollsturneringen - (2024-05-22) [I samarbete 

med PR-utskottet] 
●​ Medverkan i Linköpings Prideparad - (2024-06-01) 



 

●​ Beachvolleybollturnering - (2024-06-02) [I sammarbete med Eventutskottet, KTDRL 
Volleyboll, Katedralskolan Elevkår och Folkungas Fria Elevkår] 

●​ Berzan Battle - (2024-06-03 - 2024-06-12)  
●​ Informationsinlägg: Vinnare Berzan Battle - (2024-06-13) [I samarbete med 

PR-utskottet] 
●​ Informationsinlägg: Styrelsen önskar glad sommar/kort presentation - (2024-06-21) [I 

samarbete med PR-utskottet] 
●​ Ansökan till Eventutskottet - (2024-09-09 - 2024-09-22) [I samarbete med 

Valberedningen] 
●​ Ansökan till Lobbying- och Bildningsutskottet - (2024-09-10 - 2024-09-22)  [I 

samarbete med Valberedningen] 
●​ Ansökan till PR-utskottet - (2024-09-12 - 2024-09-22)  [I samarbete med 

Valberedningen] 
●​ Ansökan till IT-utskottet - (2024-09-13 - 2024-09-22)  [I samarbete med 

Valberedningen] 
●​ Informationsinlägg: N0lledisco - (2024-09-17) [I samarbete med PR-utskottet och 

SK24] 
●​ Ansökan till Valberedningen - (2024-09-18 - 2024-09-29) [I samarbete med 

valberedningen] 
●​ Medlemsrabatt: Karamella - (2024-09-19 - 2025-09-19) [I samarbete med Karamella] 
●​ Paintballturnering - (2024-09-29) [I samarbete med Eventutskottet och Ballpoint 

Paintball AB] 
●​ Skolfotografering - (2024-09-23 - 2024-09-25) [I samarbete med Fotograf JFalk och 

Ledningen] 
●​ Medlemsrabatt: Taste of Balkan - (2024-09-26 - 2025-09-26) [I samarbete med 

BalkaniYUm AB] 
●​ Informationsinlägg: Vinnare Paintballturneringen - (2024-09-30) [I samarbete med 

PR.utskottet] 
●​ Medlemsrabatt: Rubens - (2024-09-30 - 2025-02-15) [I samarbete med Inventure 

Studio AB] 
●​ Ansökan till Studentkommittén - (2024-10-01 - 2024-10-06) [I samarbete med 

studentkommittén] 
●​ Informationsinlägg: Samarbete med Karamella - (2024-10-02) [I samarbete med 

PR-utskottet] 
●​ Informationsinlägg: Samarbete med Taste of Balkan - (2024-10-02) [I samarbete med 

PR-utskottet] 
●​ Informationsinlägg: Samarbete med Rubens - (2024-10-02) [I samarbete med 

PR-utskottet] 
●​ Introduktionsinlägg - (2024-10-04 - 2024-10-05) [I sammarbete med PR-utskottet] 
●​ Trailer Killergame - (2024-10-09) [I samarbete med PR-utskottet] 
●​ Killergame - (2024-10-14 - 2024-12-18)  
●​ Tema-inlägg: Kampen mot bröstcancer - (2024-10-14) [I samarbete med PR-utskottet 

och Lobbying- och Bildningsutskottet] 
●​ Temadag: On Wednesdays we wear pink - (2024-10-16) 
●​ Temadag: Suit Up - (2024-10-18) [I samarbete med Eventutskottet] 
●​ Trailer Halloweenveckan - (2024-10-20) [I samarbete med PR-utskottet] 



 

●​ Temadag: Suit Down - (2024-10-21) [I samarbete med Eventutskottet] 
●​ Temavecka: Halloweenvecka - (2024-10-21 - 2024-10-25) [I samarbete med 

PR-utskottet och Eventutskottet] 
●​ Tema-inlägg: Vinnare av Suit Up och Suit Down - (2024-10-29) [I samarbete med 

PR-utskottet] 
●​ Bring Anything But a Backpack - (2024-11-08) [I samarbete med Eventutskottet] 
●​ Mössprovning - (2024-11-15) [I samarbete med Eventutskottet och C.L Seifert] 
●​ Utmaningen - (2024-11-29) [I samarbete med Eventutskottet och SK24] 
●​ Tema-inlägg: Kampen mot prostatacancer - (2024-11-15) [I samarbeta PR-utskottet 

och Lobbying- och Bildningsutskottet] 
●​ Informationsinlägg: Följ oss på Tik Tok - (2024-11-18) [I samarbete med PR-utskottet] 
●​ Temadag: May the blue be with you - (2024-11-22) 
●​ Informationsinlägg: Vinnare Halloweenveckan - (2024-11-22) [I samarbete med 

PR-utskottet och Eventutskottet] 
●​ Informationsfilm: Vinnare skräckfilmstävlingen - (2024-11-22) [I samarbete med 

PR-utskottet och Eventutskottet] 
●​ Ansökan till provledamot - (2024-11-22 - 2024-11-29) [I samarbete med 

Valberedningen och PR-utskottet] 
●​ Trailer Utmaningen 2024 - (2024-11-28) [I samarbete med PR-utskottet och ELIT24] 
●​ Utmaningen - (2024-11-29) [I samarbete med Eventutskottet, SK24, KA och 

Bonnkapälle)) 
●​ Utdelning av Skolkataloger - (2024-12-04 - 2024-12-13)  
●​ Tema-inlägg: Kårens Boktips - (2024-12-07) [I samarbete med PR-utskottet och 

Berzan Bookworms] 
●​ Julkalendern - (2024-12-07 & 2024-12-08 & 2024-12-15 & 2024-12-23) [I samarbete 

med PR-utskottet] 
●​ Nattvolleybollturnering - (2024-12-14) [I sammarbete med Eventutskottet, KTDRL 

Volleyboll, Katedralskolans Elevkår och Folkungas Fria Elevkår] 
●​ Informationsinlägg: Podcast For A Better Day - (2024-12-17) [I samarbete med 

Lobbying- och Bildningsutskottet, Elevhälsoteamet och Tim Bergling Foundation] 
●​ Temadag: Ugly Christmas Sweater - (2024-12-19) 
●​ Tema-inlägg: Att tänka på inför jullovet - (2024-12-24) [I samarbete med Lobbying- 

och Bildningsutskottet och PR-utskottet] 
●​ Informationsinlägg: Provledamöterna önskar God Jul - (2024-12-24) [I samarbete 

med PR-utskottet) 
●​ Informationsinlägg: Vinnare av Killergame 2024 - (2024-12-29) [I samarbete med 

PR-utskottet] 
●​ Designtävling: merch - (2024-12-29 - 2025-01-08)  
●​ Informationsinlägg: Vinnare av Ugly Christmas Sweater tävlingen - (2025-01-07) [I 

samarbete med PR-utskottet] 
●​ Röstning av Designtävlingen - (2025-01-14 - 2025-01-21) [I samarbete med 

IT-utskottet] 
●​ Informationsinlägg: Vinnare av B.A.B.A.B - (2025-01-20) [I samarbete med 

Eventutskottet och PR.utskottet] 
●​ Rosförsäljning - (2025-01-30 - 2025-02-07) [I samarbete med Eventutskottet] 



 

●​ Temavecka: Vecka Sex - (2025-02-03 - 2025-02-07) [I samarbete med Lobbying- och 
Bildningsutskottet och PR-utskottet] 

●​ Informationsinlägg: Uppmärksamma dådet i Örebro - (2025-02-06) [I samarbete med 
Lobbying- och Bildningsutskottet och PR-utskottet] 

●​ Ansökan till styrelsen - (2025-02-10 - 2025-02-26) [I samarbete med valberedningen] 
●​ Informationsinlägg: Ansökan till ELIT25 öppen - (2025-02-10) [I sammarbete med 

PR-utskottet och SK25] 
●​ Mössutdelning - (2025-02-26 - 2025-02-28)  
●​ Semeltävling - (2025-03-04) [I samarbete med Eventutskottet] 
●​ Informationsinlägg: Videohälsning från Jonatan Lamy - (2025-03-05) [ samarbete 

med PR-utskottet] 
●​ Informationsinlägg: Vinnare av Semeltävlingen - (2025-03-09) [ samarbete med 

PR-utskottet] 
●​ Trailer Filmfestivalen - (2025-03-11) [I samarbete med PR-utskottet] 
●​ Försäljning av Merch - (2025-03-12 - 2025-03-22)  
●​ Filmfestivalen - (2025-03-14) [I samarbete med Eventutskottet, KA och Bonnkapälle] 
●​ Kortfilmstävling - (2025-03-14) 
●​ Insamling inför Kläd- och Bokbytardag - (2025-03-17 - 2025-03-21) 
●​ Kläd- och Bokbytardag - (2025-03-26) [I samarbete med Lobbying- och 

Bildningsutskottet och Eventutskottet] 
●​ Förköpstävling - Festivallen 2025 - (2025-03-27 - 2025-03-29) [I samarbete med 

MedSex] 
●​ Informationsinlägg: Vinnare av Kortfilmstävlingen, filmfestivalen - (2025-03-31) [I 

samarbete med PR-utskottet] 
●​ Informationsinlägg: Valberedningens förslag till styrelsen 25/26 - (2025-04-01) [I 

samarbete med PR-utskottet] 
●​ Årsmöte 2025 - (2025-04-02) 

Förslag till beslut 

Styrelsen yrkar därför   
 
att1 ​ lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna.   

 



 

Bokslut 

 



 

 

Förslag till beslut 

Styrelsen yrkar därför   
 
att1 ​ lägga den ekonomiska berättelsen till handlingarna.   

 



 

Revisionsberättelse    
Berzans Elevkår   
802453-8616  
Verksamhetsåret 2024-2025  
   
Revisorns roll i organisationen är att granska styrelsens arbete under året och å 
medlemmarnas vägnar försäkra sig om att styrelsen agerar på ett ansvarsfullt sätt 
gentemot verksamheten och organisationens ekonomi, samt att styrelsen håller sig 
inom ramen för stadgarna och av årsmötet fattade beslut. Det är även revisorns roll 
att avlämna en rekommendation till årsmötet huruvida styrelsen bör beviljas 
ansvarsfrihet.    
  
Styrelsen för Berzans Elevkår 2024/2025 har i sin helhet bedrivit sitt arbete med 
fullgott ansvarstagande gentemot verksamheten och ekonomin. Enskilda brister 
förekommer i bokföringen1, men då dessa främst berör formaliteter och resultatet 
inte påverkas negativt bedöms de inte vara skäl till att ifrågasätta styrelsens 
hantering av ekonomin. Styrelsen har under året varit i regelbunden kontakt med 
revisor för att försäkra sig om att dess beslut legat i linje med stadgan, när det 
funnits skäl till osäkerhet. Styrelsen har också verkat för att införa tydligare rutiner för 
att underlätta upprättandet av framtida bokslut.  
  
   
Revisor yrkar därför    
  
att1   bevilja ansvarsfrihet för styrelsen för Berzans Elevkår för verksamhetsåret   
2024/2025 och räkenskapsåret 2025.  
  
att2   bevilja ansvarsfrihet för alla föregående styrelser för Berzans Elevkår för 
verksamhetsåret 2024/2025 och räkenskapsåret 2024. 

 



 

1. Kvittens och ändamål för en transaktion under verksamhetsårets början saknas. 
Inkonsekvent användande av kredit- och debitbokföring under perioden då 
ekonomin förvaltades av föregående styrelse har även resulterat i att vissa 
transaktioner bokförts på fel räkenskapsår. I stadgan §4 Styrelsen mom. 5 bör 
formuleringarna “[...] lägga fram [...] bokslut [...] till årsmötet.” och “Sköta Berzans 
Elevkår[en]s ekonomi” tolkas som att detta ska göras i enlighet med god 
redovisningssed. I detta fall bedöms inte bokföringen leva upp till det kriteriet till 
fullo, men att resultatet i slutändan inte påverkat medlemmarna negativt.  
 
 

 



 

Proposition 1 - Verksamhetsplan 

Problemformulering: 
Varje år skapas en verksamhetsplan av årsmötet till den kommande styrelsen som berättar 
vad den nya styrelsen bör göra.  

Förslag på lösning: 
Styrelsen anser att det verksamheten bör röra tre olika områden: Organisation, 
kommunikation och aktiviteter. 

Organisation: 
Styrelsen ska under nästa verksamhetsår verka för att genomföra följande: 

●​ Ha regelbundna möten med styrelsen. 
●​ Ha regelbundna möten med ledningen. 
●​ Ha regelbundna möten med utskott. 

Kommunikation: 
Styrelsen ska under nästa verksamhetsår verka för att genomföra följande: 

●​ IT 
○​ Fortsätta jobba med hemsidans användarvänlighet.  
○​ Fortsätta jobba med hemsidans och elevkårens informationssäkerhet.  

●​ PR 
○​ Genom PR-utskottet fortsätta utveckla Berzans Elevkårs grafiska profil. 
○​ Jobba för att öka kommunikationen/interaktiviteten med medlemmarna. 
○​ Fortsätta skapa inlägg, affischer och filmer som anses relevanta för kårens 

verksamhet. 
○​ Jobba för att det ska finnas visuellt material från event och andra 

höjdpunkter. 
 

Aktiviteter: 
Styrelsen ska under nästa verksamhetsår verka för att genomföra följande: 
 

●​ Lobbying och bildning 
○​ Genom Lobbying- och bildningsutskottet bedriva lobbying- och 

bildningsfrågor som anses vara relevanta för Berzans Elevkårs medlemmar. 
    

●​ Service 
○​ Uppdatera och/eller sluta nya samarbeten med företag som erbjuder Berzans 

Elevkårs medlemmar rabatter och/eller andra förmåner.  



 

 
●​ Evenemang 

○​ Spökbollsturnering 
○​ Paintballturnering 
○​ Skolfotografering  
○​ Volleybollturnering och/eller Nattinnebandy 
○​ Suit up/suit down 
○​ Utmaningen 
○​ Killergame 
○​ Polkagrisförsäljning 
○​ Rosförsäljning  
○​ Filmfestivalen 
○​ Motionsverkstad 

 
 
Styrelsen föreslår 
 
att1 ​ årsmötet antar ovanstående som verksamhetsplan för verksamhetsåret 
2025-2026.  



 

Proposition 2 - Förtydliga hur Berzans 
Elevkårsstyrelse väljs 

Problemformulering: 
Enligt stadgan § 4 mom. 7 står det “Styrelsen utser inom sig en vice ordförande. Om 
ordföranden avgår, tar vice ordföranden över dennes post. Styrelsen väljer då inom sig en 
ny vice ordförande.” Att styrelsen väljer vice ordförande inom sig är något som inte sker 
egentligen. Styrelsens ordförande och resterande ledamöters poster väljs i praktiken under 
årsmötet. Vilka poster alla ledamöter ska ha är viktigt för att styrelsen ska kunna sköta sina 
arbetsuppgifter. Det står även i stadgan § 3 mom. 6 “Åtminstone dessa punkter ska 
behandlas under årsmötet: 

●​ [...] 
●​ Val av 

○​ Ordförande 
○​ Resterande styrelse 
○​ Valberedningens ordförande 
○​ Sammankallande revisor“ 

Där är det otydligt om poster ska väljas för styrelsen under årsmötet eller om endast 
ledamöter väljs. 

Förslag på lösning: 
Styrelsens förslag är att förtydliga att vice ordförande väljs under årsmötet, tillsammans med 
resterande poster för varje ledamot. 

 

Styrelsen föreslår 
 
att1 ​ ändra stadgan § 4 mom. 7 till “Om ordföranden avgår, tar vice ordföranden 
över dennes post. Styrelsen väljer då inom sig en ny vice ordförande.” 
 
att2 ​ ändra stadgan § 3 mom. 6 till “Åtminstone dessa punkter ska behandlas 
under årsmötet: 

●​ [...] 
●​ Val av 

○​ Ordförande 
○​ Resterande styrelse och dess poster 
○​ Valberedningens ordförande 
○​ Sammankallande revisor” 

 



 

Proposition 3 - Ändra formulering på omröstning 

Problemformulering: 
Enligt stadgan § 5 mom. 1 står det “Om inget annat skrivits i stadgarna gäller enkel 
majoritet vid omröstning. Alltså krävs mer än hälften av rösterna för att ett förslag ska vinna. 
Väljer någon att inte rösta, det vill säga att lägga ned sin röst i en fråga så räknas inte 
denna.” Att ett förslag skulle vinna ger fel uppfattning och ett mer relevant ord bör 
användas.   

Förslag på lösning: 
Styrelsens förslag på lösning är att ändra ordet “vinna” till “bifallas”.  

 

Styrelsen föreslår 
 
att1 ​ ändra stadgan § 5 mom. 1 till “Om inget annat skrivits i stadgarna gäller enkel 
majoritet vid omröstning. Alltså krävs mer än hälften av rösterna för att ett förslag ska 
bifallas. Väljer någon att inte rösta, det vill säga att lägga ned sin röst i en fråga så räknas 
inte denna.” 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

Proposition 4 - Klargöra när valbilagan ska finnas 
tillgänglig för medlemmarna  

Problemformulering: 
Att valbilagan kommer ut tidigt är viktigt för att medlemmarna ska ha möjlighet att forma en 
åsikt om den föreslagna styrelsen och skicka in en motion om de vill ändra något gällande 
förslaget på styrelsen. I dagsläget är det inte sagt när valbilagan ska delas med 
medlemmarna, då valbilagan ej är en proposition. Det står varken i stadgan § 3 mom. 3 
“Styrelsen ska kalla medlemmar till årsmötet minst fyra (4) veckor innan årsmötet äger rum. 
[...]. Kallelsen ska innehålla tid, plats och datum för årsmötet samt propositioner inför 
årsmötet.” eller i stadgan § 3 mom. 4 “Bokslut ska lämnas till sammankallande revisor minst 
fyra (4) veckor innan årsmötet och verksamhetsberättelse ska lämnas till revisor minst två (2) 
veckor innan årsmötet. Alla motioner ska vara inlämnade till styrelsen minst två (2) veckor 
innan årsmötet. En (1) vecka innan årsmötet ska motioner, motionssvar, 
verksamhetsberättelse, revisionsberättelse och bokslut finnas tillgängliga för 
medlemmarna.” 

Förslag på lösning: 
Styrelsens förslag på lösning är att valbilagan ska delas med medlemmarna i kallelsen, 
tillsammans med propositionerna. 
 
Styrelsen föreslår 
 
att1 ​ ändra stadgan § 3 mom. 3 till “Styrelsen ska kalla medlemmar till årsmötet 
minst fyra (4) veckor innan årsmötet äger rum. [...]. Kallelsen ska innehålla tid, plats 
och datum för årsmötet samt propositioner och valbilaga inför årsmötet.”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Motion 1 - Förtydligande av valberedningens roll i 
Berzans elevkårs stadgar 
 
Förtydligande av valberedningens roll i Berzans elevkårs stadgar.  Skrivs under av 
främst ordförande i valberedningen Oscar Kjellman samt ledamöter i 
valberedningen: Elias Hultegård, Linus Söderberg, Hugo Rantzer, Vidar Jonasson 
Bergstrand.  
 
Problem: Som ordförande i årets valberedning har jag sett ett stort problem i att 
valberedningens arbetsområde och ansvar inte är förtydligade i elevkårens stadgar. 
Då elevkårens arbete är ytterst viktigt och därav även hur nya ledamöter nomineras 
av valberedning. Jag tycker även det kan behövas ett förtydligande över hur 
valberedningen förhåller sig till tidigare styrelseledamöter som vill stanna. Därför 
tycker jag att det finns en stor vikt i att förtydliga, avgränsa och specificera 
valberedningens arbete så att nästa styrelse kan väljas på ett så demokratiskt sätt 
som bara möjligt. Både för att valberedningens ska kunna vara säker på att den 
utfört sitt arbete på ett korrekt sätt som möjligt och så att arbetet kan återupprepas 
varje år och inte skilja år för år. Det skulle även hjälpa elevkårens medlemmar att 
vara säkra på att nomineringarna tagits fram på ett så demokratiskt sätt som möjligt. 
Mitt arbete som ordförande inom valberedningen har varit svårt då man inte haft 
något att luta sig tillbaka i vid beslutsfattning och tillägg i stadgarna skulle undvika 
tidspress vid val av ny styrelse samt minska risken för personskador vid 
nomineringar.    
  
Förslag på lösning:   
Jag föreslår att i stadgan lägga till ett avsnitt vid namn valberedningens arbete. I 
detta avsnitt ska ska ingå när valberedningen ska utföra sina uppgifter till årsmötet, 
alltså när valberedningen ska ha möte med nuvarande styrelse om vilka som vill 
fortsätta sitt evenemang inom styrelsen och vilka visioner dessa ledamöter har med 
sitt vidare engagemang, när ansökningsperiod ska vara öppen för sökande till 
elevkåren samt när valberedningen ska delge elevkåren om sina nomineringar. Jag 
tycker att även förtydligande av att valberedningen först snackar med nuvarande 
ledamöter om deras framtidsplaner och sedan intervjuar alla ansökan . Även att 
förtydliga vilka som ska ingå i en valberedning tror jag är viktigt samt hur och när 
intervjuer ska hållas för att nomineringar ska ske på ett så rättvist sätt som möjligt. 
Samt ett förtydligande av hur valberedningens röstar i bestämmelser av nominering 
till olika roller där röstningen sker genom sluten omröstning. Jag föreslår att lägga 
till ett avsnitt i stadgarna vid namn Valberedningens arbete  
  
att i avsnittet Valberedningens arbete lägga till ett moment som lyder:  



 

-  Valberedningen deltar vid ett kårmöte under december till januari och tar sig då 
tid att  
prata med varje ledamot som är valbar till nästa års kårstyrelse om ledamotens  
framtidsplaner inom kåren.   
  
att  i avsnittet valberedningens arbete lägga till ett moment som lyder:  
-  Valberedningen har efter mötet med kåren (1) en vecka att analysera behovet i 
kåren  
och därefter med hjälp av kåren (1) en vecka på sig att få ut informationen om  
ansökan till kårens medlemmar.   
  
att  i avsnittet valberedningens arbete lägga till ett moment som lyder:  
-  Ansökningstid till alla poster är (2) två veckor efter att informationen om ansökan  
tillkännagivits.   
  
att  i avsnittet valberedningens arbete lägga till ett moment som lyder:  
-  Valberedningens samtliga intervjuer ska ske med en majoritet av valberedningens  
ledamöter på plats och om man vid en intervju inte kan arrangera att en majoritet av  
valberedningens ledamöter kan delta har den intervjuade rätt att få göra om 
intervjun.    
  
att  i avsnittet valberedningens arbete lägga till ett moment som lyder:  
-  Valberedningen tar sina beslut om nomineringar via sluten omröstningen där  
valberedningens ledamöter röstar och vid lika lägger ordförande sin röst.   
  
att  i avsnittet valberedningens arbete lägga till ett moment som lyder:  
-  Valberedningens arbete är att oberoende från kåren nominera elevkårens 
ledamöter.   
  
att under avsnitt 6 valbarhet i stadgan moment 4 ändra:   
mom. 4 Ordföranden för valberedningen får i sin tur mandat att utse ett jämnt antal  
ledamöter att sitta i valberedningen till mom. 4 Ordförande för valberedningen får i 
sin tur mandat att utse ledamöter där alla årskurser representeras, där ettor och 
tvåor utgör majoritet vid årsmötet.   
  
att  i avsnittet valberedningens arbete lägga till ett moment som lyder:  
-  Valberedningens ordförande har en ledande roll i att valberedningens arbete sker 
på ett enligt stadgarna korrekt sätt, medan beslut främst ska tas av valberedningens  
ledamöter.   
  
att  i avsnittet valberedningens arbete lägga till ett moment som lyder:  
-  Valberedningen ska senast (2)två veckor innan årsmötet delge elevkåren sina  



 

nomineringar.   
  
att  i avsnittet valberedningens arbete lägga till ett moment som lyder:  
-  Nu sittande ledamöter i kårstyrelsen får under inga omständigheter, förutom om  
ledamoten sökt till en position, delta vid intervjuer då detta kan påverka utgången 
av intervjun.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Motionssvar 1 - Förtydligande av valberedningens 
roll i Berzans elevkårs stadgar 
Styrelsen anser att det fyller en viktig funktion att valberedningens arbete specificeras i 
stadgan. Vi ser dock att flera formuleringar är otydliga.  
 
Motionen beskriver detaljerat hur valberedningens arbete ska genomföras.  
 

Styrelsen föreslår 

att1 avslå motionen 

att2 istället bifalla styrelsens förslag:  
att1 lägga till en paragraf i stadgan vid namn ”Valberedningen” 
 
att2 i paragrafen Valberedningen lägga till ett moment som lyder: 

-​ Valberedningen har i uppgift att oberoende från den sittande styrelsen nominera 
ordförande och resterande ledamöter till nästa styrelse.   

 
att3 i paragrafen Valberedningen lägga till ett moment som lyder: 

-​ Valberedningens ordförande har en ledande roll i att valberedningens arbete sker på 
ett enligt stadgarna korrekt sätt. 

 
att4 i paragrafen Valberedningen lägga till ett moment som lyder: 

-​ Valberedningens arbete ska gå till som följande:  
●​ Valberedningen deltar vid ett ordinarie styrelsemöte under perioden 

december till januari. Detta i syfte att få insyn i styrelsearbetet samt diskutera 
framtidsplaner inom kåren med varje till nästa år valbar ledamot.  

●​ Valberedningen ska därefter analysera vad som krävs för varje post och vilka 
egenskaper som är värdefulla för nästa styrelse.  

●​ Valberedningen ska i god tid före årsmöte med hjälp av styrelsen nå ut med 
information till medlemmarna om ansökan till nästa styrelse. 
Ansökningsperioden avseende alla poster är minst en (1) vecka lång med 
start efter att informationen om ansökan tillkännagivits.  

●​ Alla medlemmar har rätt att rekommendera kandidater till nästa styrelse, för 
vidare prövning av valberedningen. 

●​ Valberedningen har sedan i uppgift att individuellt intervjua alla sökande. 
●​ Vid samtliga av valberedningens intervjuer ska en majoritet av 

valberedningens ledamöter närvara. Om detta inte varit möjligt eller av andra 
anledningar inte följts har den sökande rätt att få göra om intervjun.  

●​ Vid en intervju får endast valberedningen och den sökande närvara. Detta för 
att säkerställa att ingen utomstående påverkar utgången av intervjun. 



 

●​ Valberedningen fattar beslut om vilka de nominerar till nästa styrelse via 
sluten omröstning. I första hand deltar endast valberedningens ledamöter. 
Vid lika röstetal lägger ordföranden sin röst. 

●​ Valberedningen ska delge styrelsen sina nomineringar senast fyra (4) veckor 
innan årsmötet.  

 
  
att5 under avsnitt 6 valbarhet i stadgan moment 4 ändra:  
mom. 4 Ordföranden för valberedningen får i sin tur mandat att utse ett jämnt antal  
ledamöter att sitta i valberedningen.  
till   
mom. 4 Ordförande för valberedningen får i sin tur mandat att utse ledamöter, där alla 
årskurser representeras, som ska sitta i valberedningen. Vid årsmöte ska ettor och tvåor 
utgöra majoritet.  
  
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

Motion 2 - Medlemskap inom Sveriges Elevkårer 
Problemformulering: 
Sveriges elevkårer har efter sitt senaste årsmöte beslutat att medlemmar i en elevkår 
ansluten till dem också är medlemmar i Sveriges Elevkårer. Eftersom Berzans Elevkår har 
mycket att tjäna från Sveriges Elevkårer, från utbildningar till monetärt stöd, är det viktigt att 
elevkåren följer deras stadgar. 
 
Förslag på lösning: 
Tillägga ett moment i stadgan § 2 Medlemskap att elever som beslutar att bli medlem i 
Berzans Elevkår också blir medlemmar i Sveriges Elevkårer. 
 
Jag föreslår 
att1 tillägga ett moment i stadgan § 2 Medlemskap som lyder 
“Medlemmar i Berzans Elevkår blir genom sitt medlemskap även 
anslutna som medlemmar i Sveriges Elevkårer, org.nr 802010-1062.” 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

Motionssvar 2 - Medlemskap inom Sveriges 
Elevkårer 
Styrelsen anser att skrivaren tar upp ett relevant problem som behöver lösas. Förslaget ska 
vara tillräckligt för att lösa det problem som finns. 
 
Problemet är att medlemmar i Berzans Elevkår också behöver bli medlemmar i Sveriges 
Elevkårer, vilket inte är ett krav i nuläget. Om detta inte är reglerat i elevkårens stadgar 
under årsmötet 2025 får elevkåren inte förnya sitt medlemskap inom Sveriges Elevkårer, tills 
det är skrivet i stadgarna. Eftersom elevkåren får monetärt stöd som kan användas till olika 
evenemang m.m. och ger möjlighet till utbildning för styrelsen om hur en elevkår bör styras, 
finns det stora fördelar att vara medlem inom Sveriges Elevkårer. 
 
Styrelsen anser att den föreslagna att-satsen “tillägga ett moment i stadgan § 2 
Medlemskap som lyder “Medlemmar i Berzans Elevkår blir genom sitt medlemskap även 
anslutna som medlemmar i Sveriges Elevkårer, org.nr 802010-1062.” ”, är tillräcklig för att 
uppfylla Sveriges Elevkårers stadgar och yrkar för att bifalla motionen. 
 

Styrelsen föreslår 

att1 bifalla motionen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

Valbilaga 
Nedan kommer en lista ihop med motiveringar på valberedningens förslag till ordförande 
och styrelseledamöter för verksamhetsåret 25/26. 
 

Ordförande: Anastasija Domazetovic 
Anastasija är en ansvarstagande och ordentlig person med 
erfarenhet som vice ordförande. Hon har en god förmåga att 
hålla koll på helheten och stötta andra, vilket är viktigt i rollen 
som ordförande. Trots ett fullspäckat schema är hon engagerad 
och villig att satsa på kåren. Hon värdesätter sammanhållning 
och vill arbeta nära styrelsen. Med sin lyhördhet, struktur och 
drivkraft är hon ett starkt val för att leda elevkåren framåt. 
 

Vice ordförande: Frida Ahl 
Frida har en stor insyn i styrelse verksamheten och stora 
ambitioner för kommande läsår. Med egenskaper såsom 
pratgladhet och omtänksamhet tror vi att hon skulle få alla elever 
hörda och leda elevkåren i rätt riktning mot en bättre skolgång för 
alla elever. Samt med tidigare erfarenhet inom bland annat 
eventutskottet. Tror vi att hon skulle passa utmärkt som vice 
ordförande. 
 

Intendent: Ezekiel Brye Santiago Jamolod 
Ezekiel är en social och pratglad person som trivs med att hjälpa 
till där det behövs, perfekt för rollen som intendent. Med 
erfarenhet från både restaurangarbete och som lagkapten i 
fotboll är han van vid att ta ansvar och möta människor. Han är 
engagerad, lätt att samarbeta med och vill bidra till bättre 
kommunikation och delaktighet i kåren. 
 

Kassör: Whilma Lindblad 
Whilma Lindblad har redan under sitt gångna år som sekreterare 
visat hur viktig hon är för kåren och hur hennes positivitet och 
engagemang hjälpt till i kårens arbete. Med tidigare erfarenhet 
med både bokföring vid sidan om sin roll som sekreterare tror vi 
att hon skulle passa utmärkt som nästa års kassör. 
 

PR-ansvarig: Sebastian Zagar 
Med mycket god inblick i kårens verksamhet och ett flertal vunna 
priser och utmärkelser inom design passar Sebastian Zagar 
utmärkt som pr-ansvarig. Med stort engagemang och goda 
tidsreserver, ovanpå sin förmåga att klara av uppgifter snabbt, 
tvekar vi inte på att Sebastian kommer klara av alla utmaningar 



 

som kastas på honom. Därför nominerar vi just honom till 
PR-ansvarig. 
 

Eventansvarig: Gustav Levein 
Gustav är en utåtriktad, driven och erfaren person som passar  
utmärkt som eventansvarig. Han har tidigare varit 
ungdomsledare i ett nykterhetsförbund, är utbildad ledare och har 
redan hjälpt till att rodda event, han vet alltså vad rollen kräver. 
Gustav är van att ta ansvar, gillar att planera och ser det som 
roligt att få vara delaktig i att skapa upplevelser för andra. Han är 
motiverad och vill bidra med både struktur och engagemang. 
Med sin energi och erfarenhet är han ett starkt val för att driva 
elevkårens event framåt. 
 

Lobbying och bildning: Gizelle Haddad 
Gizelle är en driven, ambitiös och engagerad person med 
erfarenhet av elevrådsarbete och ett tydligt intresse för att 
representera elevernas röst. Hon är utåtriktad, gillar att ta ansvar 
och ser värdet i att göra skillnad för andra, både i sin egen roll 
och i kårens helhet. Gizelle vill vara en röst för eleverna, skapa 
förändring och bidra till en mer medveten och lyssnande elevkår. 
Ett starkt val för lobbying och bildning. 
 

Sekreterare: Vera Klar 
Vera Klar har en enorm erfarenhet inom bland annat berzience 
club samt föreningslivet. Hon är en gedigen problemlösare och 
har oftast humöret på topp, något vi tror kan hjälpa henne och 
kåren förbi de hinder som kan komma med arbetet. Utifrån allt 
detta har vi valt att nominera Vera Klar till nästa års sekreterare. 
 

IT-ansvarig: Olle Gregensen 
Olle är en tekniskt kunnig, kreativ och engagerad person med ett 
tydligt intresse för IT och design. Han har erfarenhet från 
PR-utskottet, läser webbutveckling och tycker det är roligt att 
programmera – vilket gör honom till ett naturligt val för 
IT-ansvarig. Olle är nyfiken, lösningsorienterad och gillar att bidra 
bakom kulisserna, särskilt i digitala sammanhang. Han vill 
utvecklas, lära sig mer och hjälpa kåren på ett sätt som matchar 
både hans kunskap och intresse. Med sin smarta och 
hjälpsamma inställning är han en trygg resurs för allt det tekniska 
inom elevkåren. Därför har vi valt att nominera honom till nästa 
års IT-ansvarig. 
 



 

Ordförande Valberedningen: Hugo Rantzer 

Revisor: David Tamland 
 
Valberedningen yrkar 
 
att1 ​ Anastasija Domazetovic väljs till ordförande för styrelsen under verksamhetsåret 
2025/2026 
 
att2  

Vice Ordförande: Frida Ahl 
Intendent: Ezekiel Brye Santiago Jamolod 
Kassör: Whilma Lindblad 
PR-ansvarig: Sebastian Zagar 
Eventansvarig: Gustav Levein 
Lobbying- och bildningsansvarig: Gizelle Haddad 
Sekreterare: Vera Klar 
IT-ansvarig: Olle Gregensen 
 

​ väljs till ledamöter i styrelsen under verksamhetsåret 2025/2026 
 
att3​ Hugo Rantzer väljs till ordförande för valberedningen under verksamhetsåret 
2025/2026 
 
att4​ David Tamland väljs till revisor för Berzans Elevkår under verksamhetsåret 2025/2026 

 



 

Ordlista 
Acklamation - Det vanligaste sättet att fatta beslut på, genom ja-rop.  
 
Ajournera - Mötet skjuts upp till en senare tidpunkt. Ajourneringen görs för att exempelvis 
ta rast.  
 
Ansvarsfrihet - Styrelsen kan beviljas ansvarsfrihet av kongressen om medlemmarna anser 
att  styrelsen har skött sitt uppdrag utan allvarliga förseelser. Att bevilja styrelsen 
ansvarsfrihet innebär  att medlemmarna utifrån den information de har fått, godkänner hur 
styrelsen arbetat. Debatten om  ansvarsfrihet föregås av att den revisorn som  presenterar 
revisionsberättelsen.  
 
Arbetsordning - Bestämmer vilka regler som gäller under mötet och hur det ska 
genomföras.  
 
Andragångstalare - Talare som under en debatt talar för andra gången.  
 
Att-sats - Kärnan, själva kravet, i ett yrkande, en motion eller proposition, skrivs i formen av 
en  att-sats, en mening som inleds med ordet ”att”.  
 
Avslag - Nekande av yrkande, motion eller proposition.  
 
Balansräkning - Visar i sammandrag samtliga tillgångar, avsättningar  och skulder samt eget 
kapital.  
 
Bifall - Accepterande, godkännande av yrkande, motion, eller proposition.  
 
Begära ordet - Någon som vill prata på ett möte begär ordet. Annat uttryck för att  begära 
ordet är att sätta upp sig på talarlistan.  
 
Bokslut - Ekonomisk sammanställning med balansräkning och resultaträkning.  
 
Bordläggning - Ärendet skjuts upp. Årsmötet kan besluta om att skjuta upp ett ärende till 
årsmötet 2026.  
 
Dagordning - Lista över ärenden som ett möte ska behandla. Dagordningen föreslås av  
styrelsen och fastställs slutgiltigt av kongressen.  
 
Enhälligt beslut - Då alla röstar på samma förslag.  
 
Föredragare - Förtroendevald eller ombud som föredrar en proposition eller motion.  
 
Förslagsrätt - Rätt att komma med förslag till kongressen. Regleras i arbetsordningen.  
 



 

Förtroendevalda - I Elevkåren finns det tre grupper av förtroendevalda: Styrelsen,  
revisorerna och valberedningen. De är valda vid årsmöte eller kongress.  
 
Förstagångstalare - Person som talar för första gången i en debatt. Har förtur framför 
andragångstalare.  
 
Huvudförslag - Alla yrkanden ställs mot varandra i en ordning som gör att det motförslag 
med störst stöd ställs emot huvudförslaget. Regleras i arbetsordningen.  
 
Justerare - Kontroll av att årsmötesprotokollet är riktigt görs av dem som är valda till 
justerare.  Kontrollen innebär att det som beslutats är det som skrivs ner. Årsmötet väljer 
fyra personer till justerare tillika rösträknare.  
 
Jämkning - Sammanförande av två likartade yrkande till ett. Kan föreslås av ordföranden 
men måste godkännas av dem som gjort yrkandena. Så om två medlemmar yrkar, var för 
sig, på samma sak kan de slå ihop sina yrkanden till ett och samma. 
 
Kandidat - Valbar person som söker till ett uppdrag. Till exempel kandidater till styrelsen.  
 
Kontrapropositionsvotering - Voteringar som görs för att få fram ett motförslag till 
huvudförslaget.  Två av förslagen ställs mot varandra åt gången tills ett enda förslag är kvar. 
Detta förslag ställs  mot huvudförslaget.  
 
Lägga något till handlingarna - Innebär att det i protokollet anförs att ärendet har 
rapporterats utan  att vidare beslut tas i frågan. Exempel på detta är styrelsens rapportering 
av verksamhetsberättelsen,  eller revisionens revisionsberättelse.  
 
Mandatperiod - Innebär längden på den tid en förtroendevald har sitt uppdrag. 
Förtroendevalda i  styrelsen  har en mandatperiod på ett (1) år.  
 
Motion - Förslag till årsmötet från medlemmarna.  
 
Mötespresidium - De som leder årsmötet. Elevkåren brukar ha en mötesordföranden och en 
mötessekreterare.  
 
Omröstning - Omröstning kan vara öppen såsom genom acklamation, votering eller 
protokoll omröstning. Den kan vara sluten, som vid personval. Detta regleras i 
arbetsordningen. 
  
Ordningsfråga - Fråga som handlar om hur mötet genomförs, exempelvis yrkande om 
streck i  debatten, ajournering för lunch, sakupplysning eller propositionsordning. En 
ordningsfråga går  före talarna i talarlistan. Ordningsfrågor lämnas in skriftligt till 
mötespresidiet och regleras i  arbetsordningen.  
 
Plenum - Rummet för mötet. Förhandlingar sker i plenum, vilket innebär att alla 
röstberättigade  samlas i kongressalen för att fatta beslut.  



 

Plädering - Talar för en kandidat inför ett val till förtroendeuppdrag. Det är inte tillåtet att 
prata dåligt om en annan kandidat. 
 
Proposition - Styrelsens förslag till kongress.  
 
Replik - Kort inlägg av person som känner sig personligt angripen från talarstolen. Det är  
mötespresidiet som beviljar eller avslår begäran om replik. Beviljad replik bryter talarlistan.  
 
Reservation - Kan anmälas i samband med beslut och innebär att man tydligt vill markera 
att man tar  avstånd från beslutet. Reservation kan vara blank eller motiverad. Reservation 
skrivs ner i protokollet.  
 
Resultaträkning - Visar årets ekonomiska intäkter och kostnader.  
 
Revision - Granskning av styrelsens förvaltning. Granskningen av den ekonomiska 
förvaltningen  görs av en revisor.  
 
Räkenskapsår - Är mellan 1 januari och 31 december och omfattar elevkårens bokföring  
och avslutas med ett bokslut och en årsredovisning.  
 
Röstlängd - Förteckning över de röstberättigade på kongressen. Endast de medlemmar 
som finns med  i röstlängden har rösträtt och därmed möjlighet att fatta beslut på 
kongressen. Röstlängden justeras  löpande under kongressen.  
 
Rösträkning - Räkning av rösterna när så behövs. Det görs av dem som har valts som 
justerare.  
 
Sakupplysning - Upplysning som kan vara till nytta för de närvarande vid årsmötet;  en 
sakupplysning går före i talarlistan. Det regleras i arbetsordningen.  
 
Stadgar - Föreningens regelverk.  
 
Streck i debatten - Om man anser att det pratats nog i en fråga kan streck i debatten 
begäras,  det regleras i arbetsordningen.  
 
Talartid - Tidsbegränsning för talare under en debatt eller plädering.  
 
Talarlista - Lista, som förs av mötespresidiet, över de som begärt ordet under ett möte.  
 
Tilläggsyrkande - Ett tillägg till tidigare yrkande i en motion eller proposition.  
 
Verksamhetsberättelse - Redogörelse från styrelsen över viktigare händelser knutna till  
verksamheten under det gångna året.  
 
Verksamhetsår - Tiden mellan årsmöte och nästa årsmöte. 



 

Votering - Om ett röstberättigat ombud begär det så sker omröstningen genom votering,  
det innebär att ombud sträcker upp sina röstkort i luften. Regleras i arbetsordningen.  
 
Yrkande - Ett yrkande är detsamma som ett förslag under ett möte.  
 
Yrkandestopp - Inga förslag får inkomma. Bestäms av årsmötet. 
 
Årsmöte - Berzans Elevkår högsta beslutande organ. Vid årsmöte sker bland annat 
behandling av verksamhetsberättelse, ansvarsfrihet, motioner och  propositioner.  
 
Årsredovisning/årsbokslut - Den löpande bokföringen avslutas för aktuellt räkenskapsår. 
Den  sammanställda informationen redovisas i en balans- och resultaträkning för aktuellt 
räkenskapsår. 
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